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DEL A

8§81 OVERENSKOMSTENS OMFANG

Overenskomstens bestemmelser gjelder for arbeidstakere som har sitt arbeid pa lager/vare-
distribusjon og i transportbedrifter som er tilknyttet HSH, og hvor overenskomsten er gjort
gjeldende.

DEL B
ARBEIDSTID

82 ORDINAR ARBEIDSTID

(1) Den ordinaere arbeidstid skal ikke overstige 37,5 timer per uke, fordelt pa 5 virkedager,
safremt saklige grunner ikke tilsier en annen ordning. Dog kan partene pa den enkelte bedrift
avtale utligning av arbeidstiden i samsvar med bilag 1 - Nedsettelse av arbeidstiden per 1.
januar 1987.

(2) Den daglige arbeidstid kan som ordinar tid legges i tiden mellom kl. 07.00 og kl. 17.00 de
5 farste virkedager i uken, og i tiden mellom kl. 07.00 og kl. 14.00 pa lgrdager. Se for gvrig
8 3.

(3) Jul-, paske-, pinse- og nyttarsaften slutter arbeidet senest kl. 12.00.

8§83 FORSKJQVET ARBEIDSTID

(1) Som forskjgvet tid menes tiden fra kl. 06.00 til 07.00 og fra 17.00 til kl. 19.00 de 5 farste
virkedager i uken, og i tiden 06.00 til kl. 07.00 pa lgrdager.

(2) Forskjavet arbeidstid ma ha en varighet av minimum 7 dager. Overgang til forskjgvet
arbeidstid ma gis med minst 7 dagers varsel.

(3) For forskjevet arbeidstid betales et tillegg pa kr. 40,- per time.

84  ARBEID KL 04.00 - 06.00

Arbeidstid fra kl. 04.00 til 06.00 kan iverksettes ved lokal avtale. For arbeid i dette tids-
rommet betales et tillegg pr. time pa 100 % av den til enhver tid gjeldende lgnn. Arbeid i dette
tidsrommet skal begrenses til klargjgring av arbeid for hovedarbeidsstyrken. Det kan ikke
planlegges med plukking etter denne bestemmelsen.

§5 SKIFT

§5-1 Skiftordninger

Det er adgang til & benytte 2- og 3- skiftordninger. Arbeidstiden for skiftarbeid falger av bilag
1.
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§ 5-2 Plassering av arbeidstiden

(1) Skiftarbeid pa 2 dagskift, kan de 5 farste virkedager i uken legges mellom kl. 06.00 og
24.00, og pa lgrdag og dag far helligdag mellom kl. 06.00 og kl. 18.00, unntatt jul-, nyttars-,
paske- og pinseaften, hvor arbeidet skal slutte senest kl. 15.00.

(2) 3-skiftarbeid kan de 5 farste virkedager i uken legges mellom kl. 00.00 og kl. 24.00, og pa
lgrdag og dag fer helligdag mellom klI. 06.00 og kl. 18.00, unntatt jul-, nyttars-, paske- og
pinseaften, hvor arbeidet skal slutte senest kl. 15.00.

(3) Skiftarbeid kan starte fgr kl. 06.00 og etter kl. 22.00 hvis partene pa den enkelte bedrift har
gjort skriftlig avtale om det.

§ 5-3 Skiftgodtgjarelse

(1) For 2-skiftarbeid betales 20 % tillegg pa alle arbeidede timer. For 3-skiftarbeid betales 30
% tillegg pa alle arbeidede timer. Prosentgrunnlaget er den til enhver tid gjeldende lgnn.

(2) For arbeidere som midlertidig settes til skiftarbeid, betales overtidsprosenter for arbeid
utenfor ordineer arbeidstid nar skifttiden ikke strekker seg ut over 2 skift. Gis det varsel
kortere enn 48 timer, betales overtidsprosenter som nevnt for det skiftarbeid som faller
innenfor disse 48 timer.

§5-4 Skiftplan

(1) Ved igangsetting av skift skal det pa forhand konfereres med arbeidstakernes tillitsvalgte.
Fra konferansen skal det settes opp referat.

(2) Skiftplanen fastsettes i henhold til arbeidsmiljegloven (aml.) § 10-3.

(3) Skiftene i en 2-skiftordning forutsettes & veksle hver uke mellom formiddag og etter-
middag. Skiftene i en 3-skiftordning forutsettes a veksle hver uke i kombinasjon av for-
middagsskift, ettermiddagsskift og nattskift.

(4) Nar partene pa bedriften er enige om det, kan det iverksettes andre ordninger.

(5) Varsel om endring av arbeidstiden skal gis i sd god tid som mulig og med minst 14 dagers
varsel.

(6) Skiftarbeid som settes i gang skal ha en varighet pa minst 14 dager.

§6 OVERTID

§6-1
(1) Overtidsarbeid kan anvendes i den utstrekning aml. 810-6 hjemler. Overtidsarbeid bgr
innskrenkes til det minst mulige og ikke overdrives av eller overfor den enkelte arbeider.

(2) Fra ordinaer arbeidstid og frem til kl. 21.00 betales 50 % tillegg, deretter 100 % tillegg
inntil kl. 07.00 for arbeidstakere pa ordinaer dagtid, og inntil kl. 06.00 for arbeidstakere med
forskjevet arbeidstid. Pa dager far sgn- og helligdager etter den ordinzre arbeidstid og pa sgn-
og helligdager betales ogsa 100 % tillegg.

(3) Ved lovbestemt pause vises det til aml. § 10-9 (2).
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(4) Overtidstilleggets beregningsgrunnlag er den til enhver tid gjeldende lgnn.
(5) Pabegynt halv time regnes for halv time.

Merknad:

| tilfelle arbeidstidsordningen medfagrer at enkelte virkedager er arbeidsfrie dager, skal
arbeid pa disse dager av arbeidstakere som skulle vert fri, betales med 50 % tillegg. | de
tilfelle hvor tariffavtalen inneholder bestemmelse om 100 % tillegg for overtidsarbeid pa sgn-
og helligdager og dager for disse, skal det dog betales 100 % tillegg etter kl. 12.00 pa
lgrdager og etter kl. 16.00 pa ukens gvrige dager.

§ 6-2 Overtid for leerlinger

For leerlinger er beregningsgrunnlaget for overtidstillegg bedriftens minstelgnn (begynner-
lonn).

§6-3 Overtid pa skift
(1) For overtid pa skift betales 50 % tillegg etter ordineer skiftarbeidstid. Pa dager far sgn- og

helligdager etter den ordinzre arbeidstid og pa sen- og helligdager inntil siste helligdag k.
22.00, betales 100 % tillegg. For 1. og 17. mai betales 100 % tillegg fra kl. 21.00 dagen for.

(2) Skiftarbeider som arbeider overtid far eller etter skiftet, skal ha de ordinzre over-
tidsprosenter i tillegg til skiftprosentene for sitt skift. Denne bestemmelse skal ikke i noen
tilfelle medfgre at summen av skift- og overtidstillegg overstiger 150 %.

§6-4 Tilsigelse

Hvis en arbeidstaker som er spesielt tilsagt mgter frem i den ordinzre arbeidstid og likevel
ikke skal arbeide, betales 2 timers lgnn. Hvis det kreves at arbeidstakeren skal vente, betales
timelgnn fra ventetidens begynnelse inntil arbeidet blir pabegynt eller det blir klart at
vedkommende likevel ikke skal arbeide. Hvis en arbeidstaker etter spesiell tilsigelse mater
frem pa sgn- og helligdager eller i tiden for gvrig utenfor ordineer dagtid, skal arbeidstakeren
ha betaling for minst 3 timer, beregnet etter den fastsatte timebetaling som gjelder frem til kl.
21.00.

§6-5 Matpenger
(1) Arbeidstakere som har arbeidet ordiner dagtid og som samme dag blir tilsagt til

overtidsarbeid i tilslutning til den ordinere arbeidstids slutt betales, hvis bedriften ikke skaffer
mat, kr. 80,- i matpenger dersom overtidsarbeidet varer minst 2 timer.

(2) Ved overtidsarbeid som vil vare ut over 5 timer, forutsettes at bedriften sgrger for
ytterligere matservering, eventuelt at det avtales et belgp til dekning av matutgifter.

87 BEDRIFTSTILPASSET ARBEIDSTIDSORDNING

De lokale parter kan innga avtale om en bedriftstilpasset arbeidstidsordning som erstatter
dagens skiftordninger etter Grossistoverenskomsten. Ordningen skal veere en forsgksordning i
inneveerende tariffperiode, og veere basert pa fglgende prinsipper:

Arbeidstiden kan legges opp som en bedriftstilpasset arbeidstidsordning for hele eller grupper
av arbeidsstokken, basert pa arbeidskraftbehovet til ulike tider av dagnet.
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Arbeid i en slik ordning kan legges til alle ukens dager mellom kl. 00.00 og KI. 24.00.

Alt arbeid som utferes utover kl 07.00 til 17.00 mandag til fredag og 07.00 til 14.00 lgrdag
skal legges til en slik bedriftstilpasset arbeidstidsordning, med mindre partene lokalt blir enige
om noe annet.

Arbeid i tiden mellom 17.00 og 07.00 skal i sterst mulig grad alternere mellom samtlige
ansatte innenfor arbeidsomradet.

Starttidspunkt for den enkeltes arbeidstid kan ikke legges i tidsrommet fra kl. 24.00 til kl.
04.00.

Overgang til en slik arbeidstidsordning gjelder for minimum 60 dager etter forutgaende varsel
pa 30 dager. Kortere tidsfrister gjelder ved lokal enighet.

Varsel om endring av arbeidsplan innenfor en bedriftstilpasset arbeidstidsordning, skal gis i s&
god tid som mulig, og med minst 14 dagers varsel.

For arbeid som over beskrevet betales fglgende tillegg:

Mandag — fredag

For arbeid i tidsrommet 17.00 til 22.00 betales et tillegg per time pa 50 % av den til enhver tid
gjeldende lgnn. For arbeid mellom 22.00 og 07.00 betales et tillegg pa 60 % av den til enhver
tid gjeldende lgnn.

Lgrdag - sendag
For arbeid lgrdag og sendag utbetales falgende tillegg:

Lardag kI 00.00 - 07.00: 60 % av den til enhver tid gjeldende lgnn
Lerdag kI 07.00 - 14.00: 50 % av den til enhver tid gjeldende Ignn
Lardag kI 14.00 - 18.00: 60 % av den til enhver tid gjeldende lgnn
Lerdag kI 18.00 — sgndag kl 22.00: 100 % av den til enhver tid gjeldende lgnn
Sendag kl 22.00 — mandag kI 06.00: 60 % av den til enhver tid gjeldende lgnn

Nedsettelse av arbeidstiden
Lengden av den ukentlige arbeidstid falger av overenskomstens bilag 1.

Det som gjelder for skift etter bilag 1 gjelder tilsvarende for sammenlignbar bedriftstilpasset
arbeidstidsordning etter denne paragrafs nr 4.

Overtidsgodtgjarelse
Overtidssatser beregnes av den til enhver tid gjeldende lgnn:

Mandag til fredag 07.00 — 21.00 og lgrdag 07.00 — 14.00: 50 %.
@vrige tider: 100 %.

Oppsigelse av fremforhandlet avtale
Avtaler etter denne ordning som blir fremforhandlet mellom partene lokalt, kan sies opp i
henhold til bestemmelsene i Hovedavtalens § 9.

Alle avtaler i henhold til ovenstaende skal sendes de sentrale parter til orientering.
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DEL C
LONN O.A. BETALINGSBESTEMMELSER

88 LONNSBESTEMMELSER

§ 8-1 Minstelgnn/Garantilgnn

(1) Voksne arbeidere over 18 ar:
fra 1. april 2008: kr. 5 281,88 per uke
For tiden svarende til kr. 140,85 per time
(37,5 timers uke)

(2) Arbeidende formenn og mekanikere:
fra 1. april 2008: kr. 5 407,88 per uke
For tiden svarende til kr. 144,21 per time
(37,5 timers uke)

(3) Fagarbeidere
Fagarbeidere med relevant offentlig fagbrev skal ha et tillegg pa kr. 8,00 per time pa
den til enhver tid gjeldende lgnn.

(4) Unge arbeidere
Unge arbeidere mellom 16 og 17 ar lgnnes med 70 % av lgnn for voksne arbeidere, fra
1. april 2008: kr. 98,60 per time.

Unge arbeidstakere mellom 17 og 18 ar lgnnes med 80 % av lgnn for voksne
arbeidere, fra 1. april 2008: kr. 112,68 per time.

(5) Midlertidig ansatte
Midlertidig ansatte, jf. aml § 14-9
fra 1. april 2008: kr. 140,85 per time

8§ 8-2 Fastlgnnede arbeidstakere

(1) Lokale forhandlinger

De fastsatte lgnnssatser er minstelgnnssatser. Det skal kunne gis tillegg til minstelgnnen etter
ansiennitet, dyktighet og praksis. | tariffperioden foretas regulering av lgnningene en gang
arlig per 1. april, dersom partene ikke blir enige om en annen dato.

(2) Akkordlgnnede og arbeidstakere med andre lgnnssystemer
Minstelgnnssatsen gjelder her som en garantisats som ingen kan lgnnes under.

| tariffperioden foretas en arlig vurdering av grunnlaget for akkorden eller lgnnssystemet som
praktiseres.

(3) Grunnlaget for den arlige regulering/vurdering
Grunnlaget skal veere bedriftens gkonomi, produktivitet og lennsomhet og den alminnelige
lennsutvikling i landtransporten.

Regulering/vurdering foretas etter forutgaende forhandlinger/drgftelser mellom bedriftens
ledelse og ansattes tillitsvalgte.
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(4) Foreldrepermisjon
Virksomheten skal i forbindelse med de lokale lgnnsforhandlingene ogsa foreta en lgnns-
vurdering av arbeidstakere som er fraveerende pa grunn av foreldrepermisjon.

(5) Lennsgaranti

Pa grunn av at Statistisk Sentralbyras (SSB) lgnnsstatistikk forelgpig ikke er sammenlignbar
med NHOs statistikk, er partene enige om at det statistiske grunnlaget for lgnnsgarantien
endres som en prgveordning for de neste 2 ar. Deretter skal - uavhengig av oppgjersform -
reguleringstidspunktet og grunnlaget vurderes pa nytt. Bade lgnnsutviklingen i
transportomradet (ekskl. rutebil) ellers og omfanget av lgnnsstatistikk pa transportomradet fra
SSB er relevant i denne vurderingen.

Partene er enige om & rette en felles henvendelse til SSB om at det utarbeides et bredt
statistisk grunnlag for transportomradet (ekskl. rutebil). Partene er enige om at det er
hensiktsmessig i fremtiden & fa et bredere statistisk grunnlag for reguleringsbestemmelsen enn
kun lgnnsstatistikk for egen bransje.

En gang arlig i tariffperioden - per 1. februar - skal minstelgnnen reguleres opp til nivaet i
Lennsstatistikk for varehandel som SSB utarbeider (som er en fulltelling, utfart pa oppdrag
fra HSH og HK per i dag) per 1. september aret for. Fra tabell 3, Heltidsansatte, HSH, engros
(unntatt engroshandel med motorkjeretayer og motorsykler), lages et veid gjennomsnitt av
kontantlgnn (dvs. ekskl. uregelmessige tillegg og bonus), menn, for gruppen ordingre
lagerfunksjonerer og transportarbeidere i alt. Minstelgnnen skal utgjgre minst 90 % av nivaet
for dette gjennomsnittet.

Ved eventuell tvist om det statistiske grunnlaget vil partene i fellesskap oppnevne en ngytral
part til & avgjare saken.

89 LONNSSYSTEMER

§9-1 Lokale lgnnssystemer

Partene kan lokalt innga avtale om andre lgnnssystemer. Det vises i den forbindelse til
Tilleggsavtale VI og VII til Hovedavtalen. Lokale lgnnssystemer skal godkjennes av tariff-
partene far disse settes i verk.

§9-2 Akkordarbeid
Ved akkordarbeid vises det til bestemmelsene i Tilleggsavtale 111 til Hovedavtalen.

8§10 SARSKILTE BESTEMMELSER

§ 10-1 Sjafartillegg
Nar bedriften forlanger at sjaferen skal ha fgrerkort for & kunne fare kjgretay med totalvekt
over 3.500 kg, skal denne ha et tillegg pa kr. 180,- per uke.

§ 10-2 Truckfarertillegg
(1) Faste truckferere som betjener truck med lgftevekt over 2 tonn og lgftehgyde pa 4 meter
og som ma ha farerkort og truckfarerbevis, skal ha tillegg pa kr. 56,- per uke.
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(2) Nar bedriften forlanger at truckferer skal ha sertifikater med rett til & fare truck med
lafteevne over 10 tonn, eller vedkommende etter lov og forskrifter ma ha utvidet farerkort i
tillegg til truckfarerbevis, skal denne ha et tillegg pa kr. 105,- per uke.

(3) Ingen kan oppebare begge tillegg.

Protokolltilfersel: Eventuelle lokale avtaler pavirkes ikke av endringen av denne bestem-
melse.

§ 10-3 Fryseromstillegg

Nar arbeidstakere settes til arbeid i fryserom hvor temperaturen er minus 15 grader eller
lavere, betales et tillegg pa kr. 7,- per time sa lenge dette arbeidet pagar. Forutsetningen er at
arbeidet varer sammenhengende 1 time eller mer.

8§ 10-4 Godtgjerelse for helligdager og 1. og 17. mai
(1) Som avtalt mellom hovedorganisasjonene:

e For fast ansatte — A- ordningen, bilag 7
e For midlertidig tilsatte — B-ordningen, bilag 8

(2) Nar det gjelder A-ordningen, er partene enige om at godtgjgrelse basert pa gjennom-
snittsfortjeneste kun kommer til anvendelse for den gruppe arbeidere ved bedriften som har
varierende inntekt.

§ 10-5 Amming

Kvinner som ammer har rett til den fritid hun av den grunn trenger, og minst en halv time to
ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil én time per dag. Betaling
for dette er begrenset til maksimalt 1 time om dagen, og oppharer nar barnet fyller 1 ar.

§ 10-6 Nedsatt arbeidsevne
For arbeidere hvis arbeidsevne er nedsatt, fastsettes lgnnen etter avtale mellom bedriftsleder,
arbeider og en av arbeidstakernes tillitsvalgte.

8 10-7 Lennsansiennitet ved verneplikt
Avtjent verneplikt skal godskrives som lgnnsansiennitet ved ansettelse i farste stilling etter
avsluttet tjeneste.

8§ 10-8 Lennsansiennitet ved omsorgspermisjon

Arbeidstaker som har permisjon i forbindelse med svangerskap/fadsel eller adopsjon, opp-
arbeider lgnnsansiennitet i den perioden vedkommende har rett til fedselspenger eller
adopsjonspenger i hht. folketrygdloven kap. 14.

§ 10-9 Lgnningsdag

Lann utbetales og fagforeningskontingent trekkes under henvisning til bilag 5 i overens-
komsten. Dette skal ikke veere til hinder for at ogsa andre ordninger kan avtales pa bedriften.
Faller lgnningsdagen pa en fridag, utbetales lgnnen - eventuelt et a kontobelgp - 2 dager forut
for fridagen.
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8§11 ARBEIDST@Y

(1) Bedriften holder arbeidstakerne med 2 - to - sett arbeidstay per ar. Med 1 - ett - sett
arbeidstey forstas kjeledress eller overall, bukse med jakke eller lagerfrakk. Bestemmelsene
skal ikke veere til hinder for hyppigere utskifting som skyldes hendelige uhell.

(2) Arbeidstaker som arbeider ute om vinteren eller i uoppvarmet lager/godshus tilstilles
varmedress etter behov. Det samme gjelder regntey, hansker, votter og luer.

(3) Vask, rens av arbeidstay besgrges av bedriften. Der dette ikke er praktisk gjennomfarbart,
betales den enkelte kr. 10,- per uke i vask/rensegodtgjarelse.

(4) Personlig verneutstyr og vernefottgy tildeles arbeidstaker etter behov - jf. aml. § 3-2 (2).
Lokale ordninger vedrgrende arbeidstgy kan opprettholdes.

(5) Arbeidstayet utleveres den enkelte ved ansettelse. Arbeidsteyet er bedriftens eiendom og
skal innleveres ved utskifting av gammelt/utbrukt tay.
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DEL D
@VRIGE BESTEMMELSER

§12 KJIZRING MED BILER - PA- OG AVLESSING

Bedriften skal sagrge for at sjaferen far tilstrekkelig hjelp til pa- og avlessing. Det pahviler
bedriften & sgke om tillatelse for stans for av- og palessing pa steder hvor slik stans matte
veere forbudt.

8§13 LARLINGER OG PRAKSISKANDIDATER

(1) YTF og HSH skal hver for seg og i fellesskap medvirke til at antallet leerlinger innen
varedistribusjon gker. De ansatte bgr oppmuntres til a ta faghrev som praksiskandidater etter
opplaringsloven § 3-5. Forholdene bar legges til rette for at den enkelte arbeidstaker oppnar
den ngdvendige allsidige praksis for & komme inn under ordningen, og for at den enkelte kan
delta i praksisoppleringen.

For a ivareta dette skal de lokale parter i samarbeid utarbeide opplearingsplaner, slik at til-
rettelegging og opplering skjer innen rimelig tid og tilpasset bedriftens daglige drift.

(2) Leerlinger er arbeidstakere i leerebedriftene med de rettigheter og plikter som falger av
lover og tariffavtale. Hva angar leeretidens avslutning, videre arbeid i bedriften etter avsluttet
lzeretid etc., vises det til oppleaeringsloven kap. 1V.

(3) Leerlingelgnn
3. aret - 40 % av minstelgnnen (bedriftens begynnerlgnn) tillagt fagarbeidertillegget.
4. aret - 60 % av minstelgnnen (bedriftens begynnerlgnn) tillagt fagarbeidertillegget.

Overtidstillegg:
For leerlingene er beregningsgrunnlaget for overtidstillegget bedriftens minstelgnn (begynner-
lonn).

Skifttillegg:
For leerlingene er beregningsgrunnlaget for skifttillegget leerlingens minstelgnn (begynner-
lonn).

Bedriften dekker utgiftene til materiell i forbindelse med opplaring i bedriften. Bedriften
betaler ordinar lgnn ved fagpraven.

(4) Praksiskandidater:
Alle arbeidere som oppfyller kriteriene for & ta fagpragve etter opplaringsloven § 3-5 skal fa
tiloud om opplaring senest ett ar etter at kriteriene er oppfylt.

For disse arbeidstakere skal bedriften dekke utgifter til leeremateriell og preveavleggelse, samt
ordiner lgnn ved prgveavleggelsen.
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814 FERIE
Ferie gis i henhold til ferieloven og bilag 2 om avtalefestet ferie.

Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstakere, jf. ferieloven § 5, nr. 2.
Det er en forutsetning at arbeidstakerens gnsker nar det gjelder avvikling av ekstraferien
imgtekommes sa langt som mulig.

Hovedorganisasjonene er imidlertid enige om at ekstra ferie for eldre arbeidstakere ikke kan
kreves lagt til et tidspunkt som skaper vesentlige vanskeligheter for produksjonen, eller for
systematisk ferieavvikling for bedriftens arbeidsstokk som helhet. Hvor dette er tilfelle, har
bedriften rett til & kreve at arbeidstakeren velger et annet tidspunkt for avvikling av sin
ekstraferie.

8§15 REISEBESTEMMELSER

For reiser i bedriftens tjeneste nyttes bedriftens reiseregulativ. Dersom slikt regulativ ikke
finnes, nyttes Statens reiseregulativ.

8§16 LONN UNDER REPETISJONS@VELSE

(1) Personer som har minst 6 maneders ansettelse i bedriften og som beordres til pliktig
repetisjonsgvelse begrenset til 4 uker, betales full lenn med fradrag av den godtgjering
vedkommende oppeberer av det offentlige, herunder ogsa familietillegg.

(2) Foranstaende bestemmelser skal ogsd komme til anvendelse for arbeidere som blir
beordret til repetisjonsgvelse i heimevernet, sivilforsvaret og politireserven.

(3) Samme betingelser gjelder for kvinner som etter tidligere a ha vert vervet, blir innkalt til
lovbestemt fastsatt repetisjonsgvelse.

8§17 ETTERLQ@NN VED D@DSFALL

Etterlatte som arbeidstaker har forsgrget/hadde plikt til a forsgrge, skal utbetales etterlgnn
tilsvarende full lgnn i 2 maneder regnet fra dedsfallet. Dersom arbeidsgiver har tegnet
gruppelivsforsikring, erstatter denne etterlgnnen hvis etterlatte er sikret minst samme belgp.

Som etterlatt regnes i slik rekkefaglge(ugjenkallelig begunstiget i den rekkefelge som er
nevnt):

a) Avdgdes ektefelle eller registrert partner. Vedkommende regnes ikke som
ektefelle/partner dersom det er avsagt dom eller gitt bevilgning for separasjon,
skilsmisse eller opplasning av partnerskapet selv om avgjerelsen ikke er rettskraftig.

b) Samboer. Som samboer regnes person avdgde levde sammen med pa dedsfalls-
tidspunktet og som ved bekreftelse fra folkeregisteret kan dokumentere at samboer-
forholdet har bestatt de to siste ar, eller som har samme bopel og felles barn med
arbeidstaker.
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c) Barn under 20 ar.

Dersom bedriften har pensjonsordning som tilgodeser etterlatte eller utbetaler andre ytelser i
forbindelse med dgdsfallet, skal etterlgnnen avkortes tilsvarende.

Dersom det er tegnet forsikring, forskutterer bedriften et belgp tilsvarende 2 maneder lgnn og
trer for belgpet inn i forsikringskravet.

Retten til etterlann gjelder nar en arbeidstaker som har veert ansatt i samme bedrift i minst 2
ar, avgar ved dgden.

8§18 KORTE VELFERDSPERMISJONER

§ 18-1 Korte velferdspermisjoner
(1)Ved alle bedrifter skal det inngas avtale om korte velferdspermisjoner.

(2) Med korte velferdspermisjoner etter disse regler menes permisjon for ngdvendig tid, inntil
1 dags varighet, betalt med ordiner lgnn, med mindre annet er spesielt fastsatt i det enkelte
punkt.

8§ 18-2 Ordningen skal minst omfatte fglgende tilfelle av velferdspermisjon:

(1) Ved dadsfall og deltakelse i begravelse/bisettelse nar det gjelder den nermeste familie, har
arbeidstaker krav pa til sammen 3 dagers permisjon.

Med naermeste familie siktes det til personer som star i nert slektskapsforhold til arbeids-
takeren, sa som ektefelle/samboer/registret partner, barn, sgsken, foreldre, svigerforeldre,
besteforeldre eller barnebarn.

Permisjon ved begravelse av ansatte, slik at de ansatte pd vedkommende avdeling kan veere
representert.

(2) Permisjon for undersgkelse, behandling og kontroll av tannlegespesialist og lege, samt
behandling av fysioterapeut og kiropraktor etter anvisning av lege.

Det dreier seg her om tilfelle hvor det ikke er mulig & fa time utenfor arbeidstiden. | enkelte
tilfelle vil arbeidstakeren ogsa matte reise langt. Slike tilfelle faller utenfor bestemmelsene,
som bare gjelder for korte velferdspermisjoner. For gvrig vil arbeidstakeren i de sistnevnte
tilfelle som oftest veere sykmeldt.

(3) Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfelle arbeidstakeren pa grunn av sykdom ma
forlate arbeidsstedet.

(4) Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.

Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen hjelp ikke kan skaffes, og
arbeidstakerens tilstedeveerelse i hjemmet er ubetinget ngdvendig. Ogsa her gjelder bestem-
melsene om korte permisjoner for at arbeidstakeren skal kunne fa ordnet seg pa annen mate.

(5) Permisjon for ektefelle/samboer/registrert partner nar det er ngdvendig i forbindelse med
fadsel i hjemmet eller ved innleggelse pa sykehus.

(6) Permisjon ved flytting til ny fast bopel.
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(7) Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig a fa dette gjennomfart
utenfor arbeidstiden.

(8) Arbeidstaker har rett til inntil 3 dager permisjon nar det er pakrevet a vere til stede ved
tilvenning av barn i barnehage eller skole. Arbeidstakeren har rett til ordinar lgnn for inntil 2
dager per. barn ved farste skoledr, og ved ferstegangs tilvenning i barnehage. For gvrig har
arbeidstakeren rett til ordinr lgnn for inntil 1 dag per barn pr. ar.

(9) Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansatte i minst 2 ar, og har
veert registrert i Folkeregisteret pA samme bopel som den ansatte i samme tidsrom.

(10) Partene pa den enkelte bedrift treffer nsermere avtale om retningslinjer for ordningens
praktisering.

8§19 OMSORGSPERMISJON
(1) Arbeidstaker som har veert ansatt i minst 1 ar gis omsorgspermisjon etter falgende regler:

a) Ved permisjon i henhold til aml. § 12-3 (1) (farens rett til 2 ukers omsorgspermisjon ved
fadsel) gis rett til lgnn under permisjon dersom faren overtar omsorgen for andre barn under
10 ar eller tar hand om moren og barnet etter fagdselen. Lgnn gis innenfor rammene av
velferdspermisjon jf. § 18.

b) Bor foreldrene ikke sammen, har annen omsorgsperson som bor sammen med moren pa
samme Vilkar som far etter regelen ovenfor, rett til permisjon.

c) Permisjon med lgnn er oppad begrenset til to uker. Ved beregning av lgnn skal det ses bort
fra lannsgrunnlaget som overstiger 6 ganger folketrygdens grunnbelap.

(2) Bestemmelsene om permisjon med lgnn gjelder for inntil 12 virkedager innen kalenderaret
inklusive bestemmelsene i punktene foran.

8§20 KOMPETANSE- OG BEDRIFTSUTVIKLING

(1) YTF og HSH skal hver for seg og i fellesskap medvirke til at antallet lzerlinger innen
varedistribusjon gker. De ansatte bar oppmuntres til a ta fagbrev som praksiskandidater.

(2) Kompetanse- og bedriftsutvikling
Omistilling og sterkere konkurranse krever styrket kompetanseutvikling i bedriftene. Konkur-
ranseevne forutsetter hgy faglig kompetanse blant medarbeiderne.

Bedriftens fremtid vil veere avhengig av vedlikehold og utvikling av de ansattes kompetanse.
Det vil derfor veere av stor betydning for bedriftene, de ansatte og samfunnet at bedriften har
et hgyt faglig niva.
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(3) Ut fra dette er partene enige om felgende:

a) Kartlegging

Den enkelte bedrift bgr kartlegge og analysere bedriftens kompetansebehov med bakgrunn i
bedriftens forretningside. Gjennomfering av dette arbeidet bar i stgrst mulig utstrekning skje i
samarbeid mellom de lokale partene.

b) Opplering

Kartlegging av kompetanse og kompetansebehov i bedriften danner grunnlag for
opplaeringsplaner. Bedriften bgr ha en plan for kompetanseutvikling, og opplaeringsplanene
bar i sterst mulig utstrekning gjennomfares i samarbeid mellom de lokale partene.

Bedriften og den enkelte har hver for seg og i fellesskap et ansvar for & ivareta kompetanse-
utviklingen. Det kan f.eks. skje gjennom det daglige arbeidet, gjennom bruk av interne og
eksterne kurs, selvstudier og konferanser.

Bedriften dekker kostnadene ved interne og eksterne opplaringstiltak som den iverksetter.
Ved palagt deltakelse i kompetansehevende kurs/konferanser utenfor arbeidstid i bedriftens/
bransjens regi, dekker bedriftene reise- og oppholdskostnader samt ordingr lgnn i selve kurs-
/konferansetiden. Ved slik deltakelse innenfor den enkeltes arbeidstid skjer dette uten tap av
fortjeneste.

Det vises for gvrig til Tilleggsavtale 1 og IX til Hovedavtalen og forskrift og veiledning om
internkontroll.

8§21 LIKESTILLING

§21-1
Partene er enig i at det er en ressurs for arbeidslivet at kvinner og menn gis arbeidsforhold og

utviklingsmuligheter som bidrar til en jevnere fordeling av kvinner og menn pa alle nivaer i
bedriftene. Partene er enig i at det er viktig a viderefare arbeidet med dette sentralt og lokalt.

§21-2

Bedriftene skal i sin personalpolitikk ivareta likestillingsperspektivet ved ansettelser, lgnns-
plassering, forfremmelser og kompetansegivende etter- og videreutdanning.

§21-3

| tariffperioden ber de lokale parter drgfte forhold omkring likestilling og likelenn med
henblikk pa a opprette en bedriftstilpasset likestillingsavtale.

Formalet med en slik avtale er at arbeidstakere - uansett kjgnn - skal gis samme mulighet til
arbeid og faglig utvikling, og likestilles med hensyn til ansettelse, lenn, opplaring og avanse-
ment.

§21-4

| forbindelse med eventuell opprettelse av likestillingsavtale og som grunnlag for likestillings-
arbeid i bedriftene, vil HSH og YTF bl.a. peke pa at:

- Likestilling er et lederansvar
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- Likestilling krever sterk medvirkning fra sa vel de tillitsvalgte og ansatte, som

fra ledelsen

- Arbeidsmiljget er en medvirkende faktor til & fremme malsettingen om
likestilling

- Likestillingsarbeider bgr drgftes og felges opp i etablerte samarbeidsfora i
bedriften

§22 IKRAFTTREDELSE OG REGULERINGSBESTEMMELSE FOR 2.
AVTALEAR

§ 22-1 Varighet

Overenskomsten gjelder fra 1. april 2008 til 31. mars 2010 og videre 1 — ett - &r om gangen
hvis den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to - maneders varsel.

§ 22-2 Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

Far utlgpet av 1. avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom HSH og YS, eller det organ
YS bemyndiger, om eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at
forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlings-
tidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lgnnsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i YS™ representantskap eller det organ
YS bemyndiger, og HSH.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har framsatt krav innen 14 — fjorten —
dager etter forhandlingenes avslutning si opp de enkelte tariffavtaler med 14 — fjorten — dages
varsel (dog ikke til utlgp far 1. april 2009).

*k%k

PROTOKOLLTILFORSLER:

GENERELT
1. Spesielle gkonomiske fordeler som er tilsagt den enkelte arbeider, bibeholdes sa lenge
arbeidstakeren fortsetter i samme bedrift.

2. Opparbeidede rettigheter etter avtalen om tariffestet pensjon bibeholdes overens
stemmende med generelle retningslinjer.

3. Hvis arbeid etter palegg av arbeidsgiver begynner eller slutter utenfor den tid som
rutegdende kommunikasjonsmidler er i drift, skal de stedlige parter sgrge for & komme
frem til lokale Igsninger.

SAMARBEID OG ORGANISASJIONSGRAD
Partene pa den enkelte bedrift skal drgfte tiltak for & styrke samarbeidet og oppslutningen om
de tre arbeidstakerorganisasjonene.

AVTALEFESTET PENSJON

Avtalen om AFP (bilag 3) utlgper 31.12.2009. Partene har inngatt avtale om ny AFP-ordning
gjeldende fra 01.01.2010. Det vises ogsa til statsminister Stoltenbergs svarbrev av 2. april
2008 vedrgrende ordningen. Informasjon om ny ordning vil komme i 2009.

*k%k
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Merknad:
Bedriftens ansettelses- og personalpolitikk ma bygge pa det som er gkonomisk og driftsmessig
forsvarlig og ligger under arbeidsgivers styringsrett.

A) Partene er enige om at innfgring av mer fleksible drifts- og apningstider kan bidra til
at behovet for midlertidig tilsetting og deltid reduseres.

B) Partene er enige om, sa langt som mulig, & sgke & unnga delt arbeidstid.

C) Partene er enige om at bransjen kan ha behov for midlertidige tilsettinger bl.a.
ved sesongmessige svingninger, jf. dog aml. § 14-9.

Vikarer brukes ved bl.a. sykefraveer, permisjoner og ferieavvikling.

D) Partene er enige om at utvendig terminalarbeid i hovedsak bygger pa heltids-
stillinger.

Partene er enige om at deltidsansettelser skal draftes lokalt, jf. Hovedavtalens § 2 F.

E) Deltidsansatte gis under ellers like vilkar fortrinnsrett til heltidsstillinger.

BILAG:

Bestemmelser som fremkommer av falgende bilag gjelder for denne overenskomst:

Bilag 1: Nedsettelse av arbeidstiden per 1. januar 1987
Bilag 2: Avtalefestet ferie m.v.
Bilag 3: Avtalefestet pensjon (AFP)
Bilag 4: Avtale om sluttvederlag
Bilag 5: 14-daglig utlgnning, lenn over bank og trekk av fagforeningskontingent
Bilag 6: Avtale om et opplysnings- og utviklingsfond
Bilag 7: Godtgjarelse for helligdager og 1. og 17. mai (A-ordningen)
Bilag 8: Godtgjerelse for helligdager og 1. og 17. mai (B-ordningen)
Bilag 9: Etter- og videreutdanning
Bilag 10: Pensjon
Oslo, juni 2008
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund HSH
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BILAG 1

NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN PER. 1. JANUAR 1987

Fra 1. januar 1987 ble falgende arbeidstidsnedsettelse gjennomfart:

1.

Til 37,5 timer per uke:
Dagarbeidstid.

Til 36,5 timer per uke:
Vanlig 2-skiftarbeid som hverken gar lardag kveld eller i helligdagsdagnet.

Til 35,5 timer per uke:

a. Arbeid som drives "hovedsakelig” om natten.
b. Dagnkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart” turnusarbeid.
C. 2-skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid som "regelmessig" drives pa

sgn- og/eller helligdager.

d. Arbeidstidsordninger som medfgrer at den enkelte ma arbeide minst hver
tredje sgn- og/eller bevegelige helligdag.

Til 33,6 timer per uke:

a. Helkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart” turnusarbeid.
b. Arbeid under dagen i gruver.
C. Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom under dagen.

For dem som har forlenget arbeidstid pa grunn av beredskapstjeneste eller passiv
tjeneste i hht. arbeidsmiljgloven § 10-4 (2) og (3), skal forlengelse skje pa basis av
overenskomstens timetall.

-00000-
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BILAG 2

AVTALEFESTET FERIE

Innledning

Det er en hovedoppgave for partene a forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved innfgring av
mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til & oppveie de
konkurransemessige ulemper som dette medferer med sterre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil
ogsa pa sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger begrunnet i ulike
livsfaser, arbeids- og bosituasjonen m.m. @kt fleksibilitet sammen med den femte ferieuken
vil kunne bidra til mindre sykefravaer og gkt produktivitet.

A. Fleksibilitet

a) Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for sa
vidt gjelder arbeidstid og godtgjarelser for dette. Slike ordninger skal forelegges
forbund og landsforening til godkjennelse.

b) Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i arbeidsmiljgloven
8 10-5. Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.

C) Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsgnsker
m.v. Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form
av gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler star
tilbake for avtaler inngatt med de tillitsvalgte.

Merknad

Avtalte og godkjente forsgksordninger skal dog ikke svekke tariffbestemte godtgjarelser.

B. Avtalefestet ferie

1. Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferieloven 8 15, forskutteres ved at den
resterende delen innfgres som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i alle
overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferieloven §
S5nr.1og2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferieloven § 5 nr. 4.
Deles den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri s mange dager
som vedkommende normalt skal arbeide i lgpet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter a iverksette den resterende del av den femte ferie-
uken, skal disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

2. Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2 fridager tas ut i
2001, de gvrige i 2002.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferieloven § 10.
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Nar den femte ferieuken er gjennomfart skal den alminnelige prosentsats for ferie-
penger vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferieloven § 10 nr. 2 og 3.

@kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres slik;

2000 settes til 11,1
2001 settes til 12.0

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende
periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drgftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzre
ferie.

Arbeidstaker kan kreve & fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av
ferien tidligst mulig og senest to maneder far avviklingen, med mindre serlige grunner
er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av
opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, palegges & avvikle ferie av samme lengde
uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor
feriearet, jf. ferieloven § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas.

Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at
kravet til produktivitet i starst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med
Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien
overfares helt eller delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
gjennomfaring utgjer 4 arbeidede skift.

Merknad:
Deltidsansatte som arbeider 3 dager eller mindre pr. uke kan kreve at den
avtalefestede ferien plasseres i arbeidsfrie perioder.

-00000-
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BILAG 3

AVTALEFESTET PENSJON (AFP)

A. Den gkonomiske situasjon tillater ikke en alminnelig nedsettelse av pensjonsalderen.
Partene mener imidlertid det er ngdvendig med et verdig alternativ til de ordninger
som i dag praktiseres. Partene er derfor blitt enige om & etablere en avtalefestet
pensjon med rett for yrkesaktive omfattet av ordningen til a fratre ved fylte 62 ar.

B. Vilkar for a fa pensjon
For & kunne fa avtalefestet pensjon (AFP) ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet vaere
ansatt og reell arbeidstaker i en bedrift som har vart omfattet av ordningen i minimum
to ar, og dessuten;

1. ha fylt 62 ar

2. ha veert ansatt i bedriften de siste tre arene eller & ha veert tilsluttet ordningen
de siste fem arene

3. ikke motta noen pensjon eller tilsvarende ytelser fra ndveerende arbeidsgiver
uten motsvarende arbeidsplikt

4. ha en pensjonsgivende inntekt som pa arsbasis overstiger grunnbelgpet (G) i
folketrygden og dessuten ha hatt en tilsvarende pensjonsgivende inntekt i aret
far fratredelsen

5. ha hatt minst 10 ar med poengopptjening i folketrygden fra det aret han eller
hun fylte 50 ar til og med aret for fratredelsen

6. i de 10 beste arene i perioden fra og med 1967 til og med aret for fratredelsen
ha hatt en gjennomsnittlig pensjonsgivende inntekt pd minst to ganger
folketrygdens grunnbelgp.
NB: Arbeidstakere som er forpliktet til & fratre for fylte 67 ar kan ikke veere til-
sluttet ordningen. Det samme gjelder for arbeidstakere som har avtalt med
arbeidsgiveren & fratre med AFP pa et bestemt tidspunkt- om slik avtale er
inngatt tidligere enn 6 maneder far gnsket uttaksdato for AFP.
C. Pensjonsnivaer
1. Arbeidstaker som benytter seg av ordningen far som hovedregel en pensjon
som svarer til den alderspensjon arbeidstakeren ville ha fatt fra folketrygden
ved fylte 67 ar hvis vedkommende ikke hadde tatt ut AFP. Pensjonen bestar av
en grunnpensjon som er lik for alle og en tilleggspensjon som er avhengig av
tidligere pensjonsgivende inntekt.

2. Pensjonen som nevnt i pkt. 1 kan likevel ikke utgjgre mer enn 70% av hva
arbeidstakeren hadde i arbeidsinntekt.

3. I tillegg til pensjonen som nevnt i pkt. 1 gis det som hovedregel et skattefritt

AFP-tillegg pa kr. 950.- pr. maned.

GROSSISTOVERENSKOMSTEN YS/YTF — HSH 2008 — 2010 Side 21




Delpensjon

Pensjonister som forsgrger ektefelle som har fylt 60 ar kan ytes ektefelletillegg
som utgjer 50% av grunnpensjonen. Slikt tillegg ytes ikke dersom ektefellen
tjener mer enn grunnbelgpet i folketrygden eller har alderstrygd eller ufare-
trygd fra folketrygden.

Dersom arbeidsgiveren og arbeidstakeren er enige om det, er det anledning til a ta ut
gradert pensjon. Ordningen er begrenset til arbeidstakere i full stilling.

1.

Dersom arbeidstaker og arbeidsgiver blir enige om det, er det anledning til
gradvis nedtrapping av arbeidsinnsatsen. Stillingsomfanget ma reduseres med
min. 1 dag i uken for & gi rett til pensjon. Avtale om opprettholdelse av
stillingen skal inngas skriftlig.

D. Ordningen finansieres pa falgende mate
1. Utgiftene fordeles mellom staten og arbeidsgiverne for sa vidt gjelder
pensjonen som utbetales etter at pensjonistene har fylt 64 ar. Utgiftene ved
pensjonsuttak for fylte 64 ar, dekkes fullt ut av premie og egenandel betalt av
arbeidsgiverne.
2. Arbeidsgivernes andel finansieres ved:

a) Antall ansatte som skal veere gjenstand for premieberegninger fastsettes
ut fra opplysninger bedriften har gitt til trygdekontorenes arbeidstaker-
larbeidsgiverregister med fglgende gruppeinndeling:

Gruppe 1: 4 — 19 timer pr. uke

Gruppe 2: 20 — 29 timer pr. uke

Gruppe 3: 30 timer og over pr. uke

Bedriftene betaler premie etter fglgende satser pr. kvartal, det skal
betales premie for samtlige arbeidstakere i bedriften:

Gruppe 1: kr 705.-

Gruppe 2: kr 810.-

Gruppe 3: kr 930.-

Satsene gjelder fra 2. kvartal 2007.

Belgpene reguleres av sekretariatet i LO og Arbeidsutvalget i NHO
etter innstilling fra styret i AFP.

Premien innbetales kvartalsvis til Felleskontoret for LO/NHO-
ordningene.

Premieinnbetalingen skal dekke bedriftens samlede forpliktelse
(eksklusiv egenandel) til AFP-ordningen.

b) En egenandel for hver bedrift knyttet til person som benytter seg av
ordningen.
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Egenandelen skal utgjare 25 % av den enkeltes arlige pensjon.
c) AFP-tillegget finansieres ved Sluttvederlagsordningen.

3. Staten dekker 40% av AFP-utgiftene (eksklusive AFP-tillegget) for pensjons-
utbetalingene som skjer etter fylte 64 ar.

E.  Arbeidstakere som benytter seg av ordningen er garantert pensjonsutbetaling til fylte
67 ar - uavhengig av bedriftens betalingsevne.

F.  Styret for AFP-ordningen er ogsa styret for Sluttvederlagsordningen.

G. Foruten tariffoundne medlemsbedrifter i HSH, skal avtalen ogsd kunne gjares
gjeldende for bedrifter utenfor HSH som har tariffavtaler med forbund tilsluttet Y'S.

H. Den avtalebaserte pensjonsavtalen skal ga inn som en del av hver enkelt tariffavtale
mellom HSH og forbund tilsluttet Y'S.

l. Endringene i AFP-ordningen er gjort gjeldende fra 1. oktober 1992, 1. oktober 1993
(64 ar), 1. januar 1996, 1. oktober 1997 (63 ar), 1. mars 1998 (62 ar) 1. juli 1998, 1.
januar 2000 (premieberegningen), 9. mai 2000 (diverse vedtektsendringer), 13.
desember 2002 (diverse vedtektsendringer) og 28. april 2006 (diverse vedtekts-
endringer).

Narmere detaljer fremgar av lov av 23.12.88 nr. 110 om statstilskott til ordninger for
avtalefestet pensjon og av vedtekter gitt av styret og godkjent av Arbeids- og
inkluderingsdepartementet sist pr. 28. april 2006.

000000000
Denne avtalen om AFP utlgper 31.12.2009. Partene har inngatt avtale om ny AFP-
ordning gjeldende fra 01.01.2010. Informasjon om ny ordning vil komme i 2009.

Se for enhver tid oppdaterte satser og vedtekter:
http://www.lo-nho-ordningene.no

Vedtekter faes ogsa ved henvendelse til YTF sentralt eller til HSH.
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1.1

1.2

1.3

2.1

BILAG 4

AVTALE OM SLUTTVEDERLAG
(Gjeldende fra 01.04.2004)

1.0 Generelt

Opprettelse

Sluttvederlagsavtalen ble opprinnelig inngatt mellom Landsorganisasjonen i Norge
(LO) og Norsk Arbeidsgiverforening (N.A.F) — nd Neringslivets Hovedorganisasjon
(NHO) - i det falgende Partene - jfr. Rikslennsnemndas kjennelse av 14. juni 1966,
med senere endringer, sist i forbindelse med tariffoppgjaret 2004.

Avtalen tradte i kraft 1. oktober 1966 og inngar som en del av hver enkelt tariffavtale
mellom forbund tilsluttet (LO) og (NHO).

Avtalen kan av hver av Partene sies opp med 2 maneders varsel til utlgp 1. april i
forbindelse med tariffrevisjonen. Hvis den ikke sies opp, gjelder den videre til utlgpet
av neste tariffperiode.

Formal og personkrets

Hensikten med denne avtale er & yte gkonomisk kompensasjon til arbeidstakere som
etter fylte 50 ar blir sagt opp uten at oppsigelsen skyldes eget forhold, eller nar
arbeidsforholdet oppharer som faglge av ufarhet eller kronisk sykdom.

Rettstilling

Sluttvederlagsordningen er en selvstendig juridisk person med egen regnskapsfering.
Sluttvederlagsordningens midler holdes skilt fra Partenes midler og hefter ikke for
deres forpliktelser.

Sluttvederlagsordningen ved styret kan reise og motta sgksmal. Avtalt verneting er i

alle tilfelle Oslo som vedtas ved tilslutning til Sluttvederlagsordningen eller ved
fremsetting av krav om AFP.

2.0 Kollektive vilkar
Hvilke bedrifter som er omfattet

Omfattet av Sluttvederlagsordningen er:

a) Tariffoundne medlemsbedrifter i NHO som har avtale med forbund innenfor
LO

b) Tariffoundne bedrifter utenfor NHO som har tariffavtale med forbund innenfor
LO

C) Tariffoundne medlemsbedrifter i NHO som ikke har tariffavtale med forbund

innenfor LO, nar arbeidsgiver og arbeidstakere er blitt enige om at bedriften
skal slutte seg til ordningen. Slik tilslutning ma godkjennes av styret for Slutt-
vederlagsordningen.
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2.2

3.1

3.2

d) Tariffoundne bedrifter tilhgrende andre tariffomrader enn de som faller inn
under bokstavene a-c — forutsatt at Partene er enige om at tariffomradet skal
veere med. Ved brudd pa eventuelle vilkar som er satt for slik tilslutning i
medhold av fgrste ledd, kan Partene etter innstilling fra styret trekke tillatelsen
tilbake.

e) Bedrifter som etter tidligere avtale hadde anledning & veere tilsluttet pa frivillig
basis

Tilslutningen skjer automatisk om bedriften har inngatt tariffavtale som omfatter
Sluttvederlagsbilaget til LO/NHO.

Nar en bedrift er med i Sluttvederlagsordningen, sa omfatter premieplikten samtlige
arbeidstakere.

Inn- og uttreden av Sluttvederlagsordningen

Tilsluttet Sluttvederlagsordningen blir bedriften fra det tidspunkt tariffavtale hvor
Sluttvederlagsbilaget til LO/NHO inngar, trer i kraft. Det pahviler den relevante
tarifforganisasjon a foreta tilmelding og kontrollere at vilkarene for deltakelse er
tilfredsstilt. Bedrifter som er blitt medlem, ma opprettholde sitt medlemskap, sa lenge
betingelsene for medlemskap etter tariffavtalen er tilstede. Ved oppsigelse av
tariffavtalen i tariffperioden gjelder premieplikten til Sluttvederlagsordningen likevel
alltid ut tariffperioden. Dette gjelder likevel ikke frivillig tilmeldte bedrifter — jfr. pkt.
2.1, bokstav e — som kan tre ut med umiddelbar virkning. Premie betales frem til
uttredelsesdato.

Dersom vilkarene for deltakelse ikke lenger er oppfylt, pahviler det den relevante
tarifforganisasjon umiddelbart & melde fra til Sluttvederlagsordningen. Frivillige
tilmeldte bedrifter kan pa eget initiativ tre ut av Sluttvederlagsordningen nar de matte
gnske.

I de tilfeller hvor bedriften er tilsluttet en arbeidsgiverorganisasjon skal denne anses
for relevant tarifforganisasjon. For gvrig foretas tilmelding av den aktuelle arbeids-
takerorganisasjon.

3.0 Individuelle vilkar

Lengden pa medlemskapet

Arbeidstakeren ma ha statt tilsluttet ordningen i de siste 3 maneder fer oppsigelsen ble
gitt. Oppharer arbeidsforholdet som fglge av ufarhet eller kronisk sykdom, ma
tilslutning til ordningen ha skjedd far sluttdato - jfr. pkt. 3.6.

Om oppsigelse mm.

Sluttvederlag ytes til arbeidstakere som blir sagt opp fra sitt arbeid - helt eller delvis -
pa grunn av innskrenkning, nedbemanning, avvikling eller konkurs. Sluttvederlag ytes
ogsa til arbeidstakere som innvilges ufgrepensjon eller som ma slutte i sitt arbeid
p.g.a. kronisk sykdom.

Avtale om fratreden som inngas i forbindelse med at en bedrift nedbemanner,
likestilles med oppsigelse. Arbeidstakere som fristilles - uten noen bestemt
fratredelsesdato - tilstas ikke sluttvederlag.
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3.3

3.4

3.5

3.6

I den utsterkning det ytes etterlenn/sluttpakke, vil sluttvederlag likevel ikke kunne
innvilges om arbeidstakeren har fatt nytt arbeid far vedkommende er tilstatt A-trygd.

Fartidspensjon (bedriftsbaserte) og AFP

Fartidspensjon, avtalt mellom bedriften og den ansatte, ma vare et ledd i en reell
bemanningsreduksjon for at sluttvederlag skal kunne innvilges.

Sluttvederlag ytes ikke til arbeidstakere som tar ut AFP-hel eller delpensjon (AFP).
Den som i lgpet av de tre siste ar - umiddelbart fgr sluttdato - har mottatt sluttvederlag
— helt eller redusert, far ikke AFP-tillegg.

| tilfeller der AFP — inklusive AFP-tillegget — er blitt utbetalt i pavente av ufgretrygd,
mister arbeidstakeren som hovedregel retten til senere a ta ut sluttvederlag.

Om AFP-tillegget ikke er utbetalt i mer enn 6 maneder, kan retten til sluttvederlag
gjenopprettes ved at utbetalt AFP-tillegg tilbakebetales.

Dgadsfall og sluttvederlag

Sluttvederlag er ingen dedsrisikoforsikring. Det ytes derfor aldri sluttvederlag om det
ikke fer dedsfallet forela en oppsigelse, eller at arbeidstakeren var sykmeldt som fglge
av kronisk sykdom, slik at det kan konstateres rett til sluttvederlag pa sluttdato- jfr.
kap. 3.7, men vedkommende dar for sluttvederlaget er utbetalt. Krav om sluttvederlag
ma veere fremmet far dedsfallet.

Nye eiere - om hgvelig arbeid og bibehold av opptjente rettigheter

Om en arbeidstaker som mister arbeidet - jfr. pkt. 3.2 - tilbys annet hgvelig arbeid i
bedriften eller i samme konsern som bedriften inngar i eller hos nye eiere, tilstas det
ikke sluttvederlag.

Blir det driftsstans i forbindelse med et eierskifte mv., skal arbeidstaker likevel
innvilges sluttvederlag om det gar mer enn 3 maneder far vedkommende har fatt ny
ansettelse/reansettelse.

Ved vurderingen av spgrsmalet om arbeidstakeren skal ansees & ha fatt hgvelig arbeid,
skal det legges vekt pa at hensikten med sluttvederlagsordningen er & yte vederlag til
arbeidstakere som mister sin arbeidsplass. Arbeidstakere som i realiteten fortsetter sitt
gamle arbeid, vil vanligvis ikke ha krav pa sluttvederlag.

Det samme gjelder om arbeidstakeren selv overtar hele eller deler av bedriften, slik at
vedkommende i realiteten fortsetter i sitt tidligere arbeid - for "egen regning”. Ved
eierskifte/oppretting av nytt driftsselskap hvor det ikke opprettes tariffavtale som
omfatter Sluttvederlagsordningen gjelder fglgende:

e Ansatte som fyller vilkarene for rett til sluttvederlag pa tidspunktet for eierskiftet,
opprettholder rettighetene ut inneverende tariffperiode.

Fastsetting av sluttdato
Sluttdatoen er normalt oppsigelsestidens utlagp.

Nar uferhet/eller kronisk sykdom ngdvendiggjer oppher av arbeidsforholdet, skal
sluttdatoen regnes a veere 6 maneder etter siste arbeidsdag.
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3.7

3.8

| tilfelle sluttdatoen ut fra omstendighetene kan fastsettes bade etter bestemmelsen
som gjelder ved oppsigelsestilfellene og bestemmelsen om gjelder for sykdoms-
tilfellene, skal den sluttdatoen som gir hgyeste ytelse velges.

Krav til alder og ansiennitet
For & kunne innvilges sluttvederlag ma arbeidstakeren ved sluttdato ha fylt 50 ar, men
ikke ha rett til alderspensjon og dessuten:

a) ha vert ansatt minst 10 ar i sammenheng i bedriften, eller
b) ha sammenlagt 20 ar i bedriften, herav de siste 3 ar i sammenheng, eller
c) ha minst 15 ars sammenhengende medlemskap i sluttvederlagsordningen

umiddelbart for sluttdato, eller

d) ha arbeidet i et fag som hgrer inn under overenskomsten for anleggsfagene,
fellesoverenskomsten for byggfag og elektromontgrer i til sammen 20 ar -
hvorav de siste 5 arene i sammenheng.

Arbeidstaker ma pa sgknadstidspunktet vere ansatt i en bedrift som er omfattet av
Sluttvederlagsavtalen.

Ansienniteten som kreves etter dette punkt skal godtgjeres ved attestasjon fra
arbeidsgiver(e) og/eller trygdekontor - om ngdvendig supplert med opplysninger fra
forbund/fagforening.

Om ikke ufgrhet/kronisk sykdom er arsak til at vedkommende matte slutte, er det et
tilleggsvilkar at vedkommende har statt tilmeldt arbeidsformidlingen i 3 maneder uten
a ha blitt tilvist hgvelig arbeid.

Om ansiennitet er opptjent i flere bedrifter innen et konsern, ma de aktuelle bedrifter
ha veert/vaere tilsluttet Sluttvederlagsordningen nar opptjeningen fant sted for a telle
med.

Om en arbeidstaker ikke arbeider i bedriften som fglge av at vedkommende er
permittert eller er under attfgring, beholder vedkommende - i forhold til de ovennevnte
ansiennitetsregler - tilknytningen til bedriften i inntil ett ar, regnet fra siste ordineere
arbeidsdag.

Vilkar for rett til nytt sluttvederlag

Etter at sluttvederlag er innvilget, ma det ga minst 10 ar for nytt sluttvederlag kan
innvilges. Det er sluttdatoene og ikke tidspunktet for utbetalingen som er avgjerende
for om dette vilkaret kan ansees oppfylt.
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4.0 Stgrrelsen pa sluttvederlaget
4.1  Sluttvederlagsatsene:
For alle med sluttdato etter 01.08.2002, gjelder fglgende for 1/1 stilling (normalt 37,5

timer i uken):

50 ar:  kr 18 000,- 59 ar:  kr 33800,-

51 &r:  kr 18 000,- 60 ar:  kr 36 000,-

52 ar:  kr 19 500,- 61 &r: kr 39 000,-

53 ar: kr19500,- 62 ar:  kr 57 000,- om sluttdatoen er far 1/3-98 er belgpet kr 34.200
54 ar:  kr 23 300,- 63 ar:  kr 45 600,- om sluttdatoen er fgr 1/10-97 er belgpet kr 34.200
55 ar:  kr 23 300,- 64 &r: kr 34 200, -

56 ar: kr 26 900,- 65 ar: kr 22 800,-

57 ar:  kr 26 900,- 66 ar:  kr 11 400,-

58 ar:  kr 30 000,-
Etter skatteloven paragraf 42, 3. ledd bokstav h er sluttvederlaget skattefritt.

4.2  Lavere pensjonsalder enn 67 ar
Ved utbetaling av sluttvederlag til arbeidstakere med lavere pensjonsalder enn 67 ar,
anvendes ovenstaende skala tilsvarende, dog slik at det for siste aret fgr oppnadd
pensjonsalder utbetales kr 11.400,- for det nest siste aret kr 22.800,- osv. inntil 50-
arsgrensen er nadd.

Sjgmenn som har anledning til & ta ut sjgmannspensjon ved fylte 60 ar, regnes a ha
pensjonsalder pa 62 ar, om de ikke er ansatt i stilling med en hgyere pensjonsalder.

5.0 Reduksjon av sluttvederlagsbelagpet

51  Deltid
Arbeidstakere som arbeider mindre enn ordiner full tid for stillingen, utbetales
redusert sluttvederlag. Reduksjonen skjer forholdsmessig.

5.2  Bibehold av deler av stillingen
Om oppsigelsen bare gjelder en del av stillingen - tvungen reduksjon av bade
arbeidstid og lgnn, reduseres sluttvederlaget tilsvarende. Det er det forholdsmessige
lennstapet som er utgangspunktet for beregningen.

Arbeidstakere som ma redusere sin yrkesaktivitet som faglge av ufarhet/kronisk
sykdom, men som fortsetter i arbeid - kombinert med uttak av redusert uferetrygd - far
sluttvederlaget redusert. Det er uferegraden som legges til grunn for beregningen - 1/2
ufgretrygd gir 1/2 sluttvederlag.

5.3  Sluttdato mindre enn ett ar fgr ordinaer pensjonsalder
Inntrer sluttdato mindre enn ett ar for ordinar pensjonsalder for stillingen, skal
sluttvederlaget sammen med sosiale ytelser, sa som attfaringspenger, ufgrepensjon,
etterlattepensjon, fartidspensjon eller ledighetstrygd, ikke overstige den lgnn arbeids-
takeren ville ha fatt utbetalt (bruttoinntekten etter at denne er redusert med direkte
skatter og avgifter) ved a fortsette i arbeidet til fylte 67 ar. Den som har sykepenger
frem til pensjonsalder, har ikke krav pa sluttvederlag.
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6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

Tilsvarende begrensninger gjelder ogsa nar pensjonsalderen er lavere enn 67 ar.
Bestemmelsen i ferste avsnitt gis da virkning i aret fer vedkommende kan ta ut
alderspensjon.

6.0 Saksbehandling
Fremsetting av sgknad
Pa vegne av arbeidstakeren skal bedriften/bobestyrer, pa foreskrevet skjema sende
sgknaden om sluttvederlag til trygdekontoret i bedriftskommunen. Etter at trygde-
kontoret har pafert de ngdvendige data, videresendes sgknaden til Felleskontoret for
LO/NHO-ordningene.

Bade arbeidsgiver og arbeidstaker er pliktig til a gi de opplysninger som er ngdvendig
for & avgjare spknaden.

Alle forhold som ma antas & ha betydning for saken skal dokumenteres/attesteres.

Om det etter at sgknaden er innsendt skjer endringer som ma antas a ha betydning for
behandling av sgknaden, plikter bade arbeidsgiver og arbeidstaker & underrette Felles-
kontoret for LO/NHO-ordningene.

Foreldelse - tidsfrister

Krav om sluttvederlag ma veere fremmet innen 3 ar etter sluttdato - ellers faller kravet
bort. | ufgresaker ma krav om sluttvederlag veere fremmet innen 3 ar etter at melding
om ufgrepensjon ble gitt.

Foreldelse - dispensasjonsadgang
Det kan dispenseres fra 3-arsfristen nar denne er oversittet pa grunn av bedriftens
forhold.

Seknader som ikke er innsendt innen 5 ar fra sluttdato - jfr. kap. 3.6 - ansees alltid som
foreldet.

Uvitenhet hos arbeidsgiver/arbeidstaker som farer til at sluttvederlag ikke sgkes innen
3-ars fristen, er ikke et forhold som anses a gi rett til fristforlengelse.

Klage

Avgjarelser truffet av Felleskontoret kan klages inn for styret i Sluttvederlags-
ordningen. Saker behandlet av styret kan begjeeres gjenopptatt om det foreligger nye
opplysninger.

Klagen ma begrunnes og sendes inn til Felleskontoret innen 6 uker etter at avgjarelsen
ble gjort kjent for sgker.

7.0 Utbetaling
Utbetaling til sgker
Om vilkarene for rett til sluttvederlag er til stede, skal utbetaling fra Sluttvederlags-

fondet skje sa raskt som mulig etter at fratredelsen har funnet sted.

Krav pa sluttvederlag kan ikke overdras til andre.
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7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

| tilfeller hvor bedriften selv plikter & utbetale sluttvederlaget - jfr. kap. 7.3 - men
unnlater a betale ut sluttvederlaget som forutsatt, har arbeidstakeren krav pa betaling
direkte fra Sluttvederlagsordningen. | sa fall overtar ordningen arbeidstakerens krav
mot bedriften.

Utbetaling til neer familie

Dersom sgker der for sluttvederlaget er utbetalt, kan utbetaling skje til ektefelle/
samboer (bodd sammen i minimum 12 av de siste 18 maneder) eller til forsgrgede
barn under 21 ar - fjernere slektninger/arvinger kommer ikke i betraktning.

Utbetaling fra bedriften

Dersom bedriften er blitt krevet, men likevel skylder premie for 2 ar eller mer, plikter
bedriften selv & utbetale sluttvederlaget om en ansatt oppfyller vilkarene for rett til
sluttvederlag etter denne avtale. Sluttvederlaget skal ogsa i slike tilfeller utmales etter
bestemmelsene i denne avtale.

Bedriften kan ogsa palegges a utbetale sluttvederlaget til en arbeidstaker som har rett
til sluttvederlag etter denne avtale, om bedriften har unnlatt & melde arbeidstakeren inn
i arbeidstakerregisteret.

Tilbakebetaling av urettmessig utbetalt sluttvederlag

Dersom noen far utbetalt sluttvederlag som falge av at det er gitt ufullstendige opp-
lysninger eller at situasjonen har endret seg etter at sgknaden ble innsendt, vil
sluttvederlaget bli krevd tilbakebetalt.

8.0 Premiebetaling med mer

Premien
Bedriften betaler premie for hver ansatt. Premiesatsen varierer etter arbeidstid.

Belapene reguleres av sekretariatet i LO og arbeidsutvalget i NHO etter innstilling fra
styret.

» Antall ansatte som skal vere gjenstand for premieberegningen fastsettes ut fra
opplysninger bedriften har gitt til trygdekontorenes Arbeidstaker-/arbeidsgiver-
register.

Grunnlaget for fastsetting av avgiften er antall arbeidstakere innmeldt i trygde-
kontorets arbeidstakerregister. Kvartalspremien fastsettes pa grunnlag av antall ansatte
ved utgangen av foregaende kvartal.

Innbetaling av premien
Premien innbetales kvartalsvis til Felleskontoret for LO/NHO-ordningene.

Ansvar for premieinnbetalingen
Arbeidsgiveren har - uavhengig av om vedkommende blir krevet eller ikke - selv
ansvaret for at premien blir betalt som fastsatt.
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8.4

9.1

9.2

9.3

10.1

Konsekvenser av manglende premieinnbetaling mm.
Om bedriften unnlater & betale innkrevet premie, sendes kravet til inkasso etter at det
er sendt en purring.

Plikten til & innbetale skyldig premie opprettholdes uredusert, selv om arbeidsgiveren
har mattet utbetale sluttvederlag etter bestemmelsen i kap. 7.3.

9.0 Administrasjon og avgjerelsesmyndighet

Styret
Styret for Fellesordningen av Avtalefestet pensjon (AFP) (AFP-ordningen) er ogsa
styre i Sluttvederlagsordningen.

Styret skal sgrge for at rettigheter og plikter etter denne avtale oppfylles i trad med
hovedorganisasjonenes intensjoner.

For styrets virksomhet for gvrig gjelder §8 14-17 og 19 B i AFP-ordningens vedtekter
sa langt de passer.

Felleskontoret og daglig leder

Sluttvederlagordningens daglige drift ivaretas av Felleskontoret for LO/NHO-
ordningene og daglig leder i AFP-ordningen. For Felleskontorets og daglig leders
virksomhet gjelder 88§ 19 — 19 B i AFP-ordningens vedtekter sa langt de passer.

Revisor

Styret oppnevner en revisor for Sluttvederlagsordningen. Vedkommende ma ikke vaere
medlem av Sluttvederlagsordningen eller styret. Revisor skal til ubestemte tider i lgpet
av aret kontrollere Sluttvederlagsordningens beholdninger.

10.0 Anbringelse av sluttvederlagsordningens midler

Plasseringsalternativer
Innenfor de rammer og retningslinjer som Kredittilsynet til en hver tid matte fastsette
for private pensjonskasser, avgjar styret anbringelsen av pensjonsordningens midler.

11.0 Tvistelgsning

Eventuelle tvister som matte oppsta i forbindelse med praktisering av dette regelverk,
skal sgkes lgst ved forhandlinger.

Dersom tvisten ikke lar seg lgse gjennom forhandlinger, kan den bringes inn for de
alminnelige domstoler, jfr. 2.
000000000

Ajourfarte vedtekter og annen informasjon om LO/NHO-ordningene, finnes pa:
www.lo-nho-ordningene.no

Vedtekter faes ogsa ved henvendelse til YTF sentralt eller til HSH.
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BILAG 5

14-DAGLIG UTL@NNING, LONN OVER BANK OG TREKK AV

FAGFORENINGSKONTINGENT

Hovedorganisasjonene er enige om at rasjonaliseringshensyn ofte tilsier lgnn over
bank og trekk av fagforeningskontingent. I den anledning skal nedenstaende
bestemmelser gjelde:

1. Utlgnning skal kunne forega over bank hvis bedriften gnsker det. Ved den slik
ordning skal i tilfelle fglgende gjelde:

a)

b)

d)

Arbeidsgiveren foretar lovmessig trekk, sa som skatt, trygder mv., og
trekk som arbeidstaker/arbeidsgiver er enige om ved skriftlig avtale.

Arbeidsgiveren skal, hvis tillitsvalgte fremsetter gnske om det, sgrge
for at fagforeningskontingenten blir trukket enten av arbeidsgiverens
bankforbindelse eller direkte av bedriften.

Trekket ma bygge pa skriftlig fullmakt fra den enkelte arbeidstaker.

Arbeidstakeren far pa lgnningsdagen en slipp av arbeidsgiveren, hvorav
fremgar lgnnsutregning, bruttobelgp, foretatt trekk og netto lannsbelap
overfart til arbeidsgiverens bankforbindelse.

Arbeidsgiverens bankforbindelse foretar fellestrekk eller andre trekk
etter oppgave fra bedriften eller fra arbeidstakeren selv.

Netto lgnnsbelop minus trekk foretatt av banken, innsettes pa
arbeidstakerens lgnnskonto og skal sta til disposisjon for ham pa
lgnningsdagen.

Hvis arbeidstakeren gnsker denne lgnnskonto opprettet i en annen bank
enn arbeidsgiverens bankforbindelse, ordnes dette ved at bedriften eller
arbeidstakeren gir banken melding om at slik overfaring skal foretas.

De narmere detaljer vedrgrende utlenning over bank fastsettes i
spesiell avtale som opprettes mellom den enkelte arbeidsgiver og hans
bankforbindelse.

2. Hovedorganisasjonene er enige om at hvis trekk av fagforeningskontingent
ikke blir ordnet som nevnt i pkt. 1.b), er det adgang til & innga avtale pa den
enkelte bedrift om at fagforeningskontingenten skal trekkes av bedriften.
Trekket ma bygge pa skriftlig fullmakt fra den enkelte arbeidstaker.

3. Hovedorganisasjonene er enige om at det ved 14-daglig utlgnning vil veere
behov for - av praktiske og rasjonelle grunner - & kunne foreta en viss
forlengelse av den tid som lgper fra lgnningsperiodens utlgp til utlgnning
finner sted. Hovedorganisasjonene vil derfor anbefale at tariffpartene, eller
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partene pa de enkelte bedrifter, finner frem til praktiske ordninger som
tilgodeser dette behov.
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BILAG 6
AVTALE OM OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFOND
opprettet av HSH og
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund
81

Formal

Fondet har til formal & gjennomfare eller statte tiltak til fremme av opplysning og utdannelse i
norsk arbeidsliv.

8§82
Virkemidler

Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksomhet, skal bl.a. ta sikte pa

1. en moderne skolering av tillitsvalgte med serlig vekt pa produktivitet, miljg, gkonomi
og samarbeidsspgrsmal

2. utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme omrader som nevnt i pkt. 1
3. forberedelse, tilrettelegging og utvikling av oppleringstiltak
4. gjennom ulike tiltak bidra til gkt verdiskapning
5. fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.
83

Finansiering
Fondet finansieres gjennom de avtaleregulerte tilskudd fra bedriftene.
Det er etablert en forenklet innkrevningsmodell hvor antall ansatte som skal vere gjenstand
for premieberegningen fastsettes ut fra opplysningene bedriften har gitt til trygdekontorenes
arbeidstaker-/arbeidsgiverregister med fglgende gruppeinndeling og satser per maned:

Gruppe 1: f.o.m. 4 t/uke inntil 20 t/uke - sats kr. 15,-

Gruppe 2: f.0.m. 20 t/uke inntil 30 t/uke - sats kr. 25,-
Gruppe 3: f.0.m. 30 t/uke og derover - sats kr. 40,-

§4
Innkrevning av premie

Den premie som er nevnt i § 3 innbetales kvartalsvis og etter n&ermere avtale mellom partene.
Premieinnbetalingen skal dekke bedriftens samlede forpliktelser til alle OU-fond.
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Ved innbetaling til Felleskontoret for LO/NHO-ordningene eller en annen ordning som
partene blir enige om, utbetales midlene fra disse ordningene direkte til fondsstyret YS-HSH.
Midlene fordeles etter bestemmelsene i § 6.

85
Administrasjon

Fondet ledes av et styre pa 6 medlemmer hvorav partene oppnevner 3 hver. Leder velges for 1
ar og dette vervet gar pa omgang mellom partene. Premiesatsene fastsettes gjennom
forhandlinger mellom HSH og YS.

86
Midlenes anvendelse og fordeling

Fondsstyret fastsetter for hvert ar de belgp som forskuddsvis skal avsettes til fellesformal som
en finner det gnskelig a stette. Fondets gvrige midler disponeres - med en halvpart til hver -
av spesialutvalg oppnevnt av hver av de to hovedorganisasjonene. Det utarbeides spesial-
vedtekter for disse utvalgenes virksomhet. Midlene skal anvendes etter retningslinjene fastsatt
i 8§2.

HSH og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund holder hverandre gjensidig underrettet om de
planer spesialutvalgene har for midlenes anvendelse og for hvilke tiltak som har vert
gjennomfart.

Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal etter neermere fastsatte regler ha adgang til & delta
i tiltak som finansieres av fondets midler.

87
Regnskap og arsberetning

Fondets regnskapsar er kalenderaret. Ved hvert regnskapsars avslutning utarbeides et ars-
regnskap som skal revideres av en statsautorisert revisor. Regnskapet sendes sammen med
arsberetningen til HSH og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund.

88
Opplasning

Ved fondets eventuelle opplgsning tilfaller de innestdende midler HSH og YS, slik at hver
organisasjon mottar det belgp som den i henhold til avtalens § 6 var berettiget til & disponere.
Gjenvaerende midler ma anvendes i overensstemmelse med avtalens § 2.

§9
Varighet

Avtalen inngdr som en del av hver enkelt tariffavtale med forbund tilsluttet Yrkes-
organisasjonenes Sentralforbund og HSH. Avtalen kan sies opp av hver av de to hoved-
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organisasjonene med 2 - to - maneders varsel til utlgp av tariffperioden. Hvis den ikke sies
opp, gjelder den til utlgp av neste tariffperiode.
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BILAG 7
GODTGJYRELSE FOR HELLIGDAGER OG 1. OG 17. MAI (A-ORDNINGEN)
(Endret siste gang 1978)

Til erstatning for arbeidsfortjeneste utbetales uke-, dag-, time- eller akkordlgnnede arbeidere
som ikke er i ordinzrt arbeid pa de nedenfor nevnte dager, en godtgjarelse etter disse regler:

|
Godtgjarelsen
1. Godtgjerelsen betales for nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi
himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og 2. juledag, nar disse dager faller pa en ukedag
som etter fast arbeidsordning i bedriften ellers ville veert vanlig virkedag.

2. Under henvisning til § 3 i Lov om 1. og 17. mai av 26. april 1947 er organisasjonene
enige om at satsene for 1. og 17. mai skal samordnes med satsene for de bevegelige
helligdager.

Godtgjarelsen for bevegelige helligdager og betalingen for 1. og 17. mai skal innenfor
den enkelte bedrift for voksne arbeidere fastsettes etter en gruppevis beregningsmate
safremt partene ikke blir enige om & fastsette den tilsvarende bedriftens
gjennomsnittlige timefortjeneste for samtlige arbeidere. Disse bestemmelser er ikke til
hinder for at partene pa bedriften kan bli enige om en annen betalingsordning.

3. For de bevegelige helligdager i julen og nyttarshelgen benyttes foregdende 3. kvartal
som beregningsperiode; for de gvrige bevegelige helligdager samt for 1. og 17. mai
benyttes foregaende 4. kvartal.

Hvis det innen overenskomstomradet gis generelle tillegg i tidsrommet etter
beregningsperioden, skal disse tillegges ved utbetalingen av godtgjarelsen.

Disse bestemmelser er ikke til hinder for at partene pa bedriften kan bli enige om en
annen beregningsperiode.

4. Godtgjerelsen utbetales for det antall timer som ville vert ordinar arbeidstid pa
vedkommende dag.

Godtgjerelsen reduseres forholdsvis hvis det etter gjeldende arbeidsordning ved
bedriften drives med innskrenket arbeidstid pa vedkommende ukedag. | godtgjerelsen
gjeres fradrag for dagpenger e.l. som arbeideren i tilfelle far utbetalt for
vedkommende dag av arbeidsgiveren eller av trygdeinstitusjon som helt eller delvis
finansieres ved pliktmessig bidrag fra arbeidsgiveren.

5. For unge arbeidere og larlinger, kvinnelige og mannlige, fastsettes betalingen til-
svarende den gjennomsnittlige timefortjeneste i bedriften for disse arbeidere under ett,
med mindre partene blir enige om en annen beregningsmate.

6. For arbeidere ved bedrifter som praktiserer fastlennssystemer, betales en godtgjerelse
beregnet etter den enkeltes timefortjeneste i den uke hgytids- eller helligdag faller.
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7. For ukelgnnede arbeidere skal det veere adgang til & avtale at de i stedet for godtgjarelse
etter ovenstaende regler, skal beholde sin ukelgnn uavkortet ogsa i uker med bevegelige
helligdager eller 1. og 17. mai.

Merknader:
a.

I tillegg til den betaling vedkommende arbeider skal ha etter overenskomsten,
utbetales skiftarbeidere for hvert fulle arbeidede skift pa helligdager som faller
pa en ordinar ukedag kr. 30,-.

Det regnes inntil 3 skift per helligdag. Som regel regnes tiden fra kl. 22.00 far
vedkommende helligdag til kl. 22.00 pa helligdagen, eventuelt siste helligdag.
Ovennevnte bestemmelser gjelder i den utstrekning felgende dager faller pa en
ordinar ukedag:

Nyttarsdag, skjertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi himmelfartsdag,
2. pinsedag samt 1. og 2. juledag.

Feriegodtgjarelse beregnes av ovennevnte kr. 30,- derimot ikke skift- eller
overtidsprosenter.

Skiftarbeidere som mister skift foran helligdager pa grunn av arbeidstids-
bestemmelsene i Arbeidsmiljgloven, skal ha godtgjerelse for disse skift som for
en helligdag. Hvis det tapes en del av skiftet pa disse dager, skal godtgjerelsen
veere forholdsvis etter den tid de taper.

1
Opptjeningsregler

Rett til godtgjerelse har arbeider som har hatt sammenhengende ansettelse ved samme bedrift
i minst 30 dager forut for helligdagen eller er ansatt senere nar arbeidet er av minst 30 dagers
varighet. Nar det gjelder denne opptjening, regnes de 3 helligdager i pasken som en enhet, og
de 2 helligdager i julen sammen med nyttarsdag som en enhet.

For 1. og 17. mai gjelder reglene i 8 3 om 1. og 17. mai, av 26. april 1947.

i
Tapsregler

1. Retten til godtgjgrelse tapes hvis arbeideren er fraveerende bade virkedagen far og
virkedagen etter helligdagen.

Retten til godtgjgrelse tapes hvis ikke det er avtalt fri dagen fgr og dagen etter
helligdagen med arbeidsgivers samtykke.

2. Retten tapes ogsa hvis arbeideren forsgmmer sitt arbeid enten pa virkedagen far eller
virkedagen etter helligdagen, med mindre fraveeret skyldes tjenestefrinet med arbeids-
giverens samtykke, ferie, legitimert sykdom, varetakelse av offentlig ombudsplikt eller
annen uforskyldt fravaersgrunn.

3. Retten til godtgjerelse tapes ikke for helligdager og 1. og 17. mai som faller innenfor
tidsrom hvor arbeideren har ferie eller er permittert pa grunn av driftsstans, men
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reglene ovenfor fglges dog for sa vidt angar fraver siste virkedag fer og forste
virkedag etter slik ferie- eller permisjonstid.

4. Dersom en arbeider med minst 5 ars sammenhengende ansettelse i bedriften blir
oppsagt uten at det skyldes eget forhold, og oppsigelsesfristen utlgper siste virkedag i
april eller desember maned, skal arbeidsgiveren betale ham godtgjgrelse for
henholdsvis 1. mai og 1. januar.

v
Utbetaling
Godtgjerelsen betales senest 2. lgnningsdag etter helligdagen. For de helligdager som regnes
som en enhet betales den senest 2. lgnningsdag etter henholdsvis 2. paskedag og nyttarsdag.
Oppharer tjenesteforholdet for dette tidspunkt, utbetales godtgjerelsen sammen med slutt-

oppgjeret.

\%
Godtgjerelsen regnes som en del av arbeidsfortjenesten og tas med ved beregningen av
feriegodtgjerelsen. Den regnes ikke med ved beregningen av tillegg for overtidsarbeid.
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BILAG 8

GODTGJYRELSE FOR HELLIGDAGER OG 1. OG 17. MAI (B-ORDNINGEN)

Til erstatning for arbeidsfortjeneste utbetales time-, dag- eller akkordlgnnede arbeidere som

ikke er

1.

i ordinzrt arbeid pa de nedenfor nevnte dager, en godtgjerelse etter disse regler:

Godtgjarelse betales for nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag 2. paskedag, 1. og 17.
mai, Kr. himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og 2. juledag nar disse faller pa en uke-
dag som etter fast arbeidstidsordning i bedriften ellers ville veert vanlig virkedag.

Arbeidsgiveren avsetter fra 01.04.2008 et belgp for hver arbeidet time pa

kr. 5,24 for voksne arbeidere
kr. 3,93 for unge arbeidere

De avsatte belgp innestar i bedriften og oppspares til periodevis uthetaling. Belgp som
er avsatt for arbeid i tiden etter 15. august til arets slutt, utbetales etter nyttarsdag.
Belgpet som er avsatt i tiden fra 1. januar frem til 2. paskedag, utbetales etter 2.
paskedag. Belgp som er opptjent fra 3. paskedag til 15. august, utbetales etter denne
dato. | disse belgp gjeres eventuelt fradrag etter reglene under pkt. 3. Belgpene
utbetales senest en lgnningsperiode + 4 dager etter de ovennevnte dager.

Hvis en arbeider slutter i bedriften for disse utbetalingsdager, skal vedkommende ha
det oppsparte belgp - eventuelt i henhold til pkt. 3 - utbetalt sammen med slutt-

oppgjaret.

a) Hvis en arbeider forsgmmer sitt arbeid virkedagen for og virkedagen etter en
hellig- og/eller hgytidsdag, reduseres den oppsparte godtgjerelse fra
01.04.2008 med:

I. for voksne arbeidere med kr. 1 056,38 per hellig- og/eller hgytidsdag
ii. for unge arbeidere med kr. 792,28 per hellig- og/eller hgytidsdag

b) Retten til godtgjgrelse tapes pa samme mate som nevnt under pkt. a) ogsa hvis
arbeidere forssmmer sitt arbeid enten virkedagen far eller virkedagen etter
hellig- og/eller hgytidsdag, med mindre fraveeret skyldes tjenestefrihet med
arbeidsgiverens samtykke, ferie, legitimert sykdom, varetakelse av offentlig
ombudsplikt eller annen uforskyldt fraveersgrunn.

Merknad:

Retten til godtgjarelse tapes ikke for hellig- og/eller hgytidsdager som faller
innenfor tidsrom hvor arbeideren har ferie eller er permittert pa grunn av
driftsstans. | stedet for gjelder reglene ovenfor for fraveer siste virkedag fer og
farste virkedag etter slik ferie eller permisjonstid.

C) Fraveer i forbindelse med jul og nyttar fares til tap i godtgjgrelse som utbetales
etter nyttarsdag. Fraver i forbindelse med pasken farer til tap i den godt-
gjorelse som utbetales etter 2. paskedag. Fraveer i forbindelse med 1. og 17.
mai, pinse og Kr. himmelfartsdag, ferer til tap i den godtgjarelse som utbetales
etter 15. august.
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Godtgjerelsen regnes som en del av arbeidsfortjenesten og tas med ved
beregningen av feriegodtgjarelsen. Den regnes ikke med ved beregningen av
tillegg for overtidsarbeid.
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BILAG 9
ETTER- OG VIDEREUTDANNING

Innledning
Hovedavtalen legger til grunn at omstilling og sterkere konkurranse krever styrket
kompetanseutvikling i bedriftene.

Kompetanseutvikling vil derfor veere et viktig satsningsomrade, og forutsettes ivaretatt i
samarbeid mellom bedriften og de ansatte.

Det forutsettes at bedriftens behov for kompetanseutvikling ses i sammenheng med den
enkeltes behov for innflytelse pa egen kompetanseheving.

HSH representerer bedrifter/virksomheter av stor betydning for en vellykket felles satsning pa
dette omradet og partene er enige om & felge opp dette arbeidet i fellesskap overfor
myndigheter og andre bergrte parter, slik at interessene pa dette store omradet ikke blir
hengende etter eller skadelidende i forhold til utviklingen pa andre tariffomrader etc.

Oppleringsutvalg

| samsvar med forutsetningene i Hovedavtalen, kan spgrsmal knyttet til kompetanseutvikling
drgftes og behandles i de enkelte bedriftsutvalg, jf. Hovedavtalens del B, kap. 1. Dersom
bedriften ikke har bedriftsutvalg eller partene lokalt er enige, kan nevnte sparsmal behandles
av andre etablerte utvalg eller et eget opplearingsutvalg der partene er likt representert.

Kompetanseutvikling

Partene er enige om at det ved den enkelte bedrift skal utvikles og holdes ved like en
systematisk plan for kompetanseutvikling. Planen skal ta utgangspunkt i en vurdering av
kompetansebehovene som er ngdvendige for a lgse de oppgavene bedriften star overfor, og
skal beskrive de konkrete tiltakene for kompetanseutvikling.

Kompetanseplanen bgr:

e ajourholdes arlig

e motivere til faglig utvikling

e inneholde planer for gjennomfgring av kompetanseutviklingstiltak for den enkelte
medarbeider

e kompetanseplanen bar legge til rette for at medarbeiderne far kompetanseheving
gjennom avleggelse av fag- eller svenneprgve gjennom praksisordningen, jf.
opplaringsloven 8 3 — 5. Bedriften skal i slike tilfelle dekke utgifter til eventuelle
kursavgifter, leeremateriell og preveavgifter.

Sma og mellomstore bedrifter

For at arbeidet med kompetanseutvikling skal bli mest mulig hensiktsmessig ogsa for sma og
mellomstore bedrifter, bar det utvikles nye modeller for samarbeid mellom flere bedrifter (jf.
Oppleringskontorene og — ringene for laerlingeordningen).

Statte til livsopphold ved utdanningspermisjon
YS og HSH viser til handlingsplan for kompetanse fra tariffoppgjeret 1998, Arntsen-utvalgets
innstilling D6 og Riksmeklingsmannens mgtebok for lgnnsoppgjeret 1999.
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Alle arbeidstakere har fatt en individuell rett til utdanningspermisjon ved lov vedtatt av
Stortinget 1 1999, aml. § 12-11. Rettighetene til utdanningspermisjon sikrer likebehandling av
alle arbeidsgivere og arbeidstakere.

Ansvaret for & dekke utgiftene i forbindelse med kompetanseutvikling for arbeidstakere
avhenger av formalet med det enkelte tiltak:

e Utdanning i trad med bedriftens behov skal dekkes av den enkelte bedrift (jf.
Hovedavtalen tilleggsavtale 1X)

e Utdanning som bygger pa lov om rett til utdanningspermisjon ma finansieres pa annen
mate, for eksempel gjennom Statens Lanekasse

For & sikre helheten i et fremtidig system, forutsetter partene at ogsa prinsippene som er
nedfelt i Hovedavtalen tilleggsavtale IX mellom YS og HSH allmenngjares, jf. kravet om all-
menngjering i Handlingsplanen fra 1998.

Dersom man deler den siste gruppen inn i to; kan det skilles mellom fglgende utdannings-
kategorier og finansieringsansvar:

1. Utdanning til annet fagomrade. Dette ma finansieres gjennom ordninger som for
eksempel Lanekassen

2. Etter- og videreutdanning innen samme fagomrade, men ut over bedriftens behov (jf.
Hovedavtalen tilleggsavtale 1X). Ansvar for finansiering av livsopphold under
permisjon for denne gruppen er uavklart.

Partene er enige om at etablering av ordninger for statte til livsopphold for gruppen under
punkt 2 gjennom tariffoppgjerene, vil legge ensidige byrder pa tariffoundne bedrifter. Det ma
derfor veere en forutsetning at en eventuell slik ordning bygger pa like rettigheter og plikter
for hele arbeidslivet bade i privat og offentlig sektor, og gjelde alle arbeidstakere og
arbeidsgivere, jf. kravet om allmenngjering i Handlingsplanen fra 1998,

Partene mener derfor at utviklingen av ordningen ma skje i et samspill mellom arbeidslivets
parter og de politiske myndigheter.

YS og HSH er enige om at det ma utredes narmere hvordan stgtteordning til livsopphold
under utdanningspermisjon, jf. punkt 2 ovenfor, kan utformes. Det vises til brev av 9. mai
2000 fra Statsministeren til Riksmeklingsmannen. Partene forutsetter at HSH gis deltakelse i
det utredningsarbeid som vil bli igangsatt i hht. ovennevnte brev.
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