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HOVEDAVTALEN MELLOM NHO OG YS

Den til enhver tid gjeldende hovedavtale mellom NHO og YS er 1. del av
tariffavtalen.

FELLESBESTEMMELSENE FOR BRANSIJEN
OVERENSKOMSTENS OMFANG

Overenskomsten omfatter ansatte i miljgbedrifter som driver med handtering
av avfall og avfallsprodukter, herunder henting, behandling, lagring eller
sortering av avfall og avfalls- produkter, herunder kjemikalier, samt

slamsuging, septiktemming, spyling, sanering, gjenvinning, rengj@ring, m.v.

Kjereoppdrag ut over 150 km, avtales |okalt mellom partenei den enkelte
bedrift.

ANSETTELSE - OPPSIGEL SE

Prgvetid

Far fast ansettel se, kan bedriften ved skriftlig avtale, kreve at den ansatt har
gjennomgatt en prevetid pa 6 maneder. Den ansatt skal i sin prevetid holdes
orientert om sin utvikling.

Fast ansatte som slutter i bedriften og innen 3 ar pany blir ansatt i samme
bedrift, har krav pafast ansettel se fratiltredel sen uten & gjennomga prevetid.

Ansettel sesfor mer

Generdlt
Det skilles mellom faste og midlertidige ansatte.
Ansettelse skal skje skriftlig.

Fast ansatte

Fast ansatte omfatter ansatte i full stilling og ansatte i deltidsstillinger.
Som hovedprinsipp skal bedriftens personalpolitikk bygge pa faste og hele
stillinger.

Det skal likevel kunne anvendes deltidsansatte dersom praktiske og betydelige
gkonomiske forhold tilsier dette.

Stillinger med redusert tid, deltidsstillinger, skal kunne tilbys arbeidstakere
som etter Arbeidsmiljglovens bestemmelser, jfr. § 46 A og etter Hovedavtalens
bestemmel ser, har krav pa redusert stilling.

Endring i fordelingen mellom antall heltids- og deltidsstillinger skal dreftes
med de tillitsvalgte forut for beslutning om endring. Det visesi denne
forbindelse til HA kap. 2.

Med deltidsstillinger menes stillinger hvor den ansatt har redusert arbeidstid
hver dag, uke, maned eller ar, eller kombinasjoner av dette.

Det skal av arbeidsavtalen fremga stillingens prosentvise starrel se.

Ved avlgnning skal det beregnes fast manedsiegnn i henhold til stillingens
prosentvise starrel se.
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Arbeidstaker som gnsker redusert arbeidstid som en del av en fleksibel
pensjonsordning skal kunne tilbys dette dersom det kan gjennomfares uten
saalig ulempe for bedriften.

Merknad:

Det er partenes forutsetning at bedriften og denstillitsvalgte sammen aktivt
skal arbeide for at bedriften skal kunne tilby flest mulig ansatte arbeidsplasser
paheltid. Til hjelp i dette arbeidet skal partene pa bedriftsplan minst 1 gang
arlig vurdere sin totale skiftmasse og vurdere forholdet mellom hel- og
deltidsansatte.

Midlertidig ansatte
Midlertidig ansatte omfatter vikarer eller ekstrahjelp som tilkalles ved behov.

Med vikarer menes midlertidig ansatte som ansettes for & avhjel pe oppstétte
behov i forbindelse med ferie, sykdom, permisjoner, m.v.

Med ekstrahjelp menes personer som pakort varsel aksepterer kortvarige
arbeidsforhold som oppstar i bedriften, p.g.a. sesongtopper, ekstraordinaae
arbeidsbelastninger, m.v. eller som ansettes til a utfere arbeid av forbigaende
art.

Oppsigelse

Den gjensidige oppsigelsestid er 1 méaned, jfr. dog arbeidsmiljalovens § 58.
Oppsigel sesfristene ovenfor Igper fra og med den farste dag i maneden etter at
oppsigel sen fant sted.

For ansatte med 6 maneders provetid gjelder en gjensidig oppsigel sesfrist pa 14
dager.

For midlertidige ansettel ser som avsluttes far avtalt utlgp, gjelder en gjensidig
oppsigel sesfrist pa 14 dager.

Oppsigelsen skal vagre skriftlig.

BEDRIFTSANSIENNITET

Definigon
Med bedriftsansiennitet forstas den tid vedkommende har vaar

sammenhengende ansatt i bedriften.

Beregning av bedriftsansiennitet

Fast ansatte opparbeider bedriftsans ennitet fra ansettel sesdato.

Deltidsansatte opparbeider bedriftsansiennitet i henhold til faktisk arbeidet tid.
Midlertidig ansatte opparbeider ikke bedriftsansi ennitet.

Tienestefri som ikke gar til fradrag i bedriftsansiennitet

Korte velferdspermisjoner, jfr. del 1V, bilag nr. 6, gar ikke til fradrag i
bedriftsansienniteten.

Det gjares ikke fradrag for pliktig militeatjeneste i inntil 3 maneder.

Fast ansatte som slutter og igjen begynner i bedriften

Blir en ansatt som omfattes av denne overenskomsten og selv har sagt opp sin
stilling, pany ansatt i bedriften, skal vedkommende opparbeide seg
bedriftsansiennitet fra nytt av. Ansatte som er sagt opp p.g.a. innskrenkninger
og i henhold til arbeidsmiljaglovens § 67 gjeninntasinnen 1 ar, beholder ved
gjieninntakelsen sin ansiennitet.
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Intern rekruttering til ledige stillinger
Nar stillinger og skift i selskapet blir ledige, skal disse ogsa kunngjgres internt.

Ved tilsetting tas hensyn til kvalifikasoner. Under ellerslike vilkar, legges
vedkommendes bedriftsansiennitet til grunn. Partene pa den enkelte bedrift
kan innga lokal avtale om regler for intern rekruttering.

Dersom bedriften finner grunn til a fravike ansiennitetsprinsippet, skal dette
begrunnes overfor de tillitsvalgte far ansettel sen foretas.

ARBEIDS- OG SPISE-/HVILETIDSBESTEMMEL SER
Ordinag_arbeidstid

Den ordinage ukentlige arbeidstid er som fastsatt i bilag om nedsettelse av
arbeidstiden pr. 1. januar 1987, jfr. del 1V, bilag nr. 1.

Spesielle arbeidstidsor dninger

Bedriften kan utligne arbeidstiden over seks uker, dog sdledes at den daglige
arbeidstid ikke overstiger ni timer og ukentlige arbeidstid ikke overstiger 48
timer. Etter skriftlig avtale mellom bedriften og den tillitsvalgte, kan ovenfor
nevnte utligningstid utvides, jfr. aml. 8 47, pkt. 2.

Dette gjelder ogsa deltidsansatte forutsatt at dette framgar av en paforhand
oppsatt arbeidsplan.

Arbeidsplaner (skift- og turnusplaner)
For ansatte som arbeider til forskjellige tider i dagnet, skal det utarbeides
arbeidsplaner i samarbeid med de ansatte ved derestillitsvalgte.

Arbeidsplaner skal vise den ansattes daglige og
ukentlige arbeidstid, hvile- og spisepauser samt ukentlig fritid.

Behovet for nye eller endringer i bestdende arbeidsplaner, skal meddeles de
tillitsvalgte satidlig som mulig, hvoretter de tillitsval gtes kommentar til
planens innhold og organisering skal tillegges vekt.

Den ferdige arbeidsplanen skal foreligge i sd god tid at bedriftenstillitsvalgte
far minst 16 dagersvarsel. Dette kan unntaksvis fravikes i samrad med de
tillitsvalgte.

Mindre justeringer pa allerede iverksatte arbeidsplaner, kan gjennomfgres med
kortere varsel etter forutgdende dreftel ser med de tillitsval gte.

Bedrifter som gnsker & supplere sitt normale arbeidskraftbehov, kan ansette
fast ansatte uten fast arbeidsordning. Slike ansatte skal varsdes om sin
arbeidsplan satidlig som mulig.

Sefor gvrig avtalens del 111.
Spesiell tilsigelse

Ansatte som etter spesiell tilsigel se meter frem til arbeid og blir avsagt fer 2
timer er gatt, betales med 2 timer.
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Overtidsarbeid/merarbeid
Som overtidsarbeid regnes for ansatte i full stilling, det arbeidet som utfares ut
over den ansattes fastsatte arbeidstid. For arbeidstakere som er deltidsansatt
eller midlertidig ansatt pa redusert arbeidstid, regnes den arbeidstid som gar ut
over den avtalte, men innenfor ordinag arbeidstid, som merarbeid, og utover
dette som overtidsarbeid.

Spise-/hviletidsbestemmel ser
Spise-/hvilepauser fastsettes i henhold til arbeidsmiljglovens 8§ 51, samt kjare-
og hviletidsbestemmel sene der disse gjelder.

Flytting av stagoneringssted

Nadvendig flytting av stasjoneringssted skal paforhand dreftes med de
tillitsvalgte. Ved dlik flytting skal bedriftsansienniteten under ellers like vilkar
legges til grunn. Ny flytting skal som regel ikke finne sted far etter 1 ar.

Ved behov for flytting grunnet sesongvariasioner i produksjonen eller lignende,
kan stasjoneringsstedet flyttes midlertidig 2 ganger pr. & innefor en avstand pa
3 mil.

LONNSBESTEMMEL SER

Gener elt

Det visestil "Felleserklagring om lannssystemer inngétt mellom YS og NHO
1989"del 1V, bilag nr. 8.

Partene er enige om at bedriften og dettillitsvalgtei tillegg til tidlenn/fastlgnn,
ogsa ska kunne innga avtaler om bonusordninger, produksjonspremier og
andre lokaletillegg.

Spesidlle lgnnsbestemmel ser

Godskriving av tidligere praksis
Ved fastsettel se av |ann godskrives praksis fratilsvarende arbeid.

Sjaferer godskrives fullt ut for sin praksisi kjgring som betinger farerkort i
klasse C og D respektive CE og DE.

Andre saklige kriterier for godskriving av praksis kan avtales mellom bedriften
og detillitsvalgte og gjeres gjeldende for allerede ansatte.

For ansatte med 37,5 t/uke regnes 1794 timer som 1 ars praksis.
(Tilsvarende 1746 for 36,5 t/uke, 1698 for 35,5 t/uke og 1607 for 33,6 t/uke).

Godtqgjerese for overtidsarbeid
Overtidsarbeid betales med 50 % tillegg.

Unntatt fra dette er overtidsarbeid mellom kl. 21.00 og kl. 06.00, samt
overtidsarbeid pa lerdager og dager far helligdager frakl. 13.00 og pa sen- og
helligdager, som betales med 100 % tillegg.

Beregningsgrunnlaget for overtidsarbeid skal vage den enkeltes faktiske
fortjeneste, jfr. Arbeidsmiljglovens § 49, nr. 3.

Pabegynt halvtime skal lannes som halv time.
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Tillegg for ubekvem arbeidstid

a) For arbeid pa nyttarsdag, skjaartorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag, 1.
og 17. mai, Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, 1. og 2. juledag, samt etter
kl. 15.00 pajul-, paske-, pinse- og nyttarsaften, betales 100 % tillegg.

b) For tjeneste i tidsrommet kl. 19.00 - 06.00 betales et tillegg pa 25% av
den ordinage timelgnnen. Fralardag kl. 15.00 til sgndag kl. 24.00 betales et
tillegg pa 40%.

Tillegget utbetales ikke for arbeid som etter bokstav @) godtgjares med 100 %
tillegg.

Godtgjerelsefor seerlig forhold

Avtaler om gkonomiske fordeler eller goder eller personligetillegg ut over
overenskomstens bestemmel ser, beholdes. Slike avtaler skal betraktes som
sagavtaler, og behandlesi henhold til bestemmelsene i Hovedavtalens kap. V.

Lokale ssgravtaler som ikke har avtalt |gpetid eller oppsigel sesfrist, og som
ikke er inngétt for et arbeid av begrenset varighet, ansees for & lgpe inntil
videre med tilsvarende oppsigel sesfrist som for saravtaler etter Hovedavtalens
kap. 1V, 84-2, nr. 3. dvs. 1 mnd.

Sax lige bestemmelser om Ignnsansiennitet
Avtjent farstegangstjeneste i Forsvaret og siviltjeneste godskrives som
lennsansiennitet ved ansettelsei farste stilling etter avsluttet tjeneste.

Ansatte som har permision i forbindel se med svangerskap/fadsel og adopsjon,
opparbeider lgnnsansiennitet i inntil ett ar, safremt arbeidstaker oppebager rett
til fadsel spenger eller adopsjonspenger etter Folketrygdloven.

Diett ved overtid

Arbeidere som har arbeidet ordinaa dagtid, og som samme dag blir tilsagt til
overtidsarbeid i tilslutning til den ordinaare arbeidstids dutt, betales - hvis
bedriften ikke skaffer mat - kr 70,- i diett, dersom overtidsarbeidet varer minst
2 timer.

Ved overtidsarbeid som vil vare utover 5 timer, forutsettes at bedriften serger
for ytterligere forpleining, eventuelt at det avtales et belgp til dekning av
middagsutgifter.

L gnn til seerlige grupper

Unge arbeidere

Lenn til unge arbeidere fastsettes dlik:

- 70 % for arbeidstakere mellom 16 og 17 &r

- 80 % for arbeidstakere mellom 17 og 18 ar

av den til enhver tid gjeldende begynnerlgnn for voksne arbeiderei tilsvarende
eller lignende arbeid.

Lalinger
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Laxlinger - Reform 94
Laglinger avlgnnes etter bedriftens [annssystem.
Grunnlaget for beregning av laalingers lgnn er nyutdannet fagarbeiders
fortjeneste, eksklusiv ale tillegg, innenfor laalingens fag ved bedriften.

Lonnen skal vage:

-3. &ret 40 %

-4. dret 60 %

Ved overtidsarbeid skal laalingene minst |annes som gvrige ufaglaat i
bedriften

Ansatte med fagbrev direktefra skole

Ansatte med fagbrev som kommer direkte fra skole og er uten relevant praksis
I henhold til Reform 94, betales med 80 % av nyutdannet fagarbeiders
fortjeneste, eksklusiv ale tillegg, innenfor vedkommendes aktuelle fag inntil
vedkommende har 1 &rs praksisi bedriften.

Minste timefortjeneste for fagarbeider gjelder ikke i dette tilfellet.

Praksiskandidater
For arbeidstakere som i henhold til opplagingslovens § 3.5. ansker a avlegge
fagprave, skal bedriften dekke utgifter til laaemateriell og preveavieggelse.

Bedriften skal ogsa betale ordinaa |gnn for tiden som gar med til
proveavleggel sen.

Utbetaling av |gnn
Utbetaling av |ann skjer ordinaat senest den 20. hver maned. Faller
utbetalingsdagen pa en helligdag, utbetales |gnnen dagen forut.

De variabletillegg i de enkelte maneder utbetalesi forbindelse med den
ordinage lannsutbetaling i den paf @l gende maned.

Foranstdende er ikke til hinder for at det mellom bedriften og de ansattes
tillitsvalgte kan avtales andre betalingsordninger.

BESTEMMELSER OM FRITID, FERIE OG PERMISIJIONER

Daglig og ukentlig fritid

Den daglige og ukentlige fritid gisi henhold til bestemmelsenei
arbeidsmiljglovens § 51, nr. 2 og 3, og § 54, samt tariffavtalens bestemmel ser i
del I11.

Feriebestemmelser
Ferie gisi henhold til ferielovens bestemmelser samt til bilag til overenskomst
av 2000 om avtalefestet ferie, m.v., tariffavtalens bilag nr. 7.

Bedriftene skal sgke a avvikle sommerferien i skoleferien.

Per mis onsbestemmel ser

Korte velferdspermisoner
For korte velferdspermigjoner gjelder avtalen om korte velferdspermisjoner
mellom hovedorganisasjonene, jfr. del 1V, bilag nr.6.

Andre permisjoner
Permigjoner for utdanning falger reglenei Hovedavtalens § 10-11 og kap. XV1.
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SERBESTEMMELSER FOR ULIKE KATEGORIER
ANSATTE

ANSATTE MILJZBEDRIFTER
(RENOVASION- GJENVINNING — SORTERING)

GYLDIGHETSOMRADE

Overenskomsten omfatter ansatte i miljgbedrifter som driver med handtering
av avfall og avfallsprodukter, herunder henting, behandling, lagring eller
sortering av avfall og avfallsprodukter, herunder kjemikalier, samt slamsuging,
septiktemming, spyling, sanering, gjenvinning, rengjaring, m.v.

Kjeareoppdrag ut over 150 km, avtales |okalt mellom partenei den enkelte
bedrift.

LONNSBESTEMMEL SER
Generdt

De ansatte | annes etter falgende kriterier:
1 Minstel gnn for miljgbrangen samt eventuelt:

2. Sentralt fastsatte tillegg for visse typer arbeid

3 Det kan inngas bedriftsvise saaravtaler om produksjons- eller
prestasjonsbaserte tillegg avhengig av arbeidets art, belastning og fysisk
utforming.

Disse saravtalene er avhengig av den enkelte bedrifts gkonomi, produktivitet,
|annsomhet og framtidsutsikter.
Det skal foretas arlige forhandlinger lokalt om bedriftsvise saravtaler.

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lannsforhandlinger ogsa foretaen
lannsvurdering av arbeidstakere som er fraveaende pa grunn av
foreldrepermisjon.

L gnnssatser

Ansatte med fagbrev
Ansatte med fagbrev far en minstel ann pa kr. 22 330,50 pr. mnd.

Vilkarene for at en arbeidstaker anerkjennes som fagarbeider er at
vedkommende har bestatt fagpreve etter lov om opplaging i fagene yrkessjafar
tunge kjaretayer eller renovasjon/miljgarbeid.

Merknad:
Andre typer fagbrev, som er relevant for arbeidet, kan godkjennes mellom de
lokale parter.

Ansatte uten fagbrev
Ansatte uten fagbrev far en minstelann pakr.21 260,50 pr. mnd.
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Arbeidende formenn
Nar det gjelder lanns- og arbeidsvilkar for arbeidende formenn som er tilsluttet
YTF, benyttes de til enhver tid gjeldende funksjonaaavtale mellom NHO og
YTF.

Sentralt fastsatte tillegg
Det gistillegg i lann for ansatte uten fagbrev for felgende:

A)  Sjaferer med sertifikat C gis et tillegg pa kr. 1,50 pr. t.
B) Sjafarer med farerkort CE gis et ytterligere

tillegg pa kr. 1.30 pr. t.
C)  ADR stykkgods/tank gis et tillegg pa kr. 1,00 pr. t.
D) Truckferertillegg gis et tillegg pa kr. 1,50 pr. t.
E) Kranfarertillegg gis et tillegg pa kr. 1,50 pr. t.
F) Maskinferertillegg gis et tillegg pa kr. 1,50 pr. t.
G) Maskinoperater gis et tillegg pa kr. 1,50 pr. t.

Der fleretillegg kan kommetil utbetaling samtidig skal summen av disse ikke
utgjare mer enn 75 % av fagarbeidertillegget, p.t. kr. 4,94.

For géferer med fagbrev i fagene yrkessiéfer tyngre kjaretoy, eller
Gjenvinngsfaget, kommer tilleggene under bokstav a-f eller kombinasjoner av
disse, til utbetaling med maksimum 2/3 av fagarbeidertillegget.

Tilleggene gis for den tiden hvor den ansatte hovedsakelig utferer arbeid hvor
det er behov for ovenfornevnte kompetanse.

Produksions- eller prestagonsbasertetillegq
Tillegg for handtering av gods som krever spesiell kompetanse, eller pa
annen méate er unormalt krevende, avtales lokalt pa den enkelte bedrift.

ANNEN GODTGJYREL SE

Overtid
Godtgjerelse for overtid betales i henhold til tariffavtalensdel 11, § 5.2.2.

Tillegg for ubekvem arbeidstid
Godtgjerelse for ubekvem arbeidstid betales i henhold til tariffavtalens del 11,
§5.2.3.

Renhold —vedlikehold

Nar den ansatte palegges & utfgre vask av bil eller annet forefallende
vedlikeholdsarbeid, |ennes vedkommende for dette i henhold til tariffavtalens
bestemmel ser.

Diett

Ved overnatting i sel skapets tjeneste betal es den ansatte med kr. 95,- i diett pr.
pabegynt 12 timer.

For turer uten overnatting som strekker seg over 12 timer, betales diett med kr.
70,-.

Overnatting
Overnatting dekkes etter avtale pa den enkelte bedrift.



§4.

§5.

§6.

§7.

§8.

§9.

13

ARBEIDSPLANER
Fellesbestemmelsenei del 11, §8 4.3., gjelder som hovedregel.

Arbeidsoppdrag av forbigdende art eller som bedriften mottar med kort varsel,
skal vardles satidlig som mulig.

| den grad arbeidsoppdragene er av en dlik art at etablering av arbeidsplaner
ikke er mulig, har bedriften anledning til & styre arbeidstiden pa kortere varsel,
I nadvendige tilfeller fradag til dag.

Arbeidstiden begynner og dlutter ved stasjoneringsstedet.

Stasjoneringsstedet skal for den enkelte §éfer pafares arbeidsplanen. Dersom
partene op den enkelte bedrift ikke blir enige om annen ordning, regnes
stasjoneringsstedet som det sted hvor sjafer har sitt faste daglige fremmete.

ANDRE L@NNSSYSTEMER
Dersom partene i den enkelte bedrift finner det hensiktsmessig, kan andre
lannssystemer eller ssaravtaler for spesielle typer arbeld, avtales lokalt.

DEKNING AV UTGIFTER
Utgifter til séferkort for digital fartsskriver som er nadvendig for a utfere
oppdrag som sjéfer i bedriften, betales av bedriften.

Under forutsetning av at bedriften krever at 5jafaren har ADR-bevis, dekker
bedriften kursavgift og kursmateriell til fornyelse av slikt bevis etter bedriftens
forhandsgodkjenning av utgiftene. Sparsmalet om eventuell dekning for
tilsvarende kostnader for andre sjéfarer, kan avtales lokalt —se kap. 16 i
Hovedavtaen.

ARBEIDST@Y

Bedriften holder naedvendig arbeidstgy. Det skal ved valg av arbeidstay tas
hensyn til de ulike behov som den ansatte har sommer og vinter, samt saalige
behov for spesielle typer arbeid forutsetter.

OPPARBEIDET LANNSANSIENNITET VED OM SORGSPERMISJON
Ved omsorgspermision i inntil 1 ar opparbeides | gnnsansiennitet.

Ved avtalt deltid p.g.a. omsorg for sma barn, opparbeides full |gnnsansiennitet
i inntil 3 ar.

Dette gjelder i de bedrifter der det foreligger ansiennitetsstiger.

ETTERL®@NN VED D@DSFALL

Nar arbeidstaker, som har veat ansatt i samme bedrift i minst 3 ar, avgar ved
deden, skal bedriften utbetale ektefelle, uforsgrgede barn eller andre personer
som avdade forsgrget, et belgp som tilsvarer full Ienn for 2 maneder.

Hvis bedriften har innfert statuttmessig regulert pengjonsordning,
gruppelivsforsikring eller andre liknende trygdeordninger som tilfaller de
etterlatte, kommer de bel gp vedkommende i henhold hertil har krav pa, til
fradrag ved lgnnsutbetalingen. Det samme gjelder ytelser frafolketrygden, dog
ikke engangsstenad ved dadsfall i henhold til Lov om folketrygd av
28.02.1997, kap.7.



DEL IV:
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IKRAFTTREDEN - VARIGHET -
BILAGENE

IKRAFTTREDEN OG VARIGHET

Denne overenskomst trer i kraft pr. 1. april 2004 og gjelder til 31. mars 2006 —
og videre 1 —ett - & av gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp
skriftlig med 2 —to maneders varsdl.

UORGANISERTE BEDRIFTER — TARIFFREVISIONER

For uorganiserte bedrifter som er bundet av denne overenskomst gjennom
direkte avtale med forbundet (sakalte "tiltredel sesavtaler”, " hengeavtaler” eller
"erklagingsavtaler”), der partene er enige om atiltre "den til enhver tid
gjieldende overenskomst”, gjelder falgende:

Disse bedrifter omfattes av tariffrevisioner mellom overenskomstens parter,
uten at " erklagringsavtalen” sies opp.

Som falge av at forbundet og de uorganiserte bedrifter er enige om atiltre den
til enhver tid gjeldende overenskomst, gjennomfares det ikke saarskilt
forhandling og/eller mekling mellom forbundet og de uorganiserte bedrifter,
idet forhandling/mekling mellom overenskomstens parter ogsa omfatter/gjel der
mellom forbundet og de uorganiserte bedrifter.

Nar Y S/forbundet sier opp overenskomsten, varsels de uorganiserte bedrifter
om dette ved kopi av oppsigelsen. Dette varsel regnes som forutgaende
oppsigelse av tariffavtalen og tilfredsstiller arbeidstvistlovens krav for
iverksettelse av lovlig arbeidskamp.

Forbundet har rett til atamedlemmer i disse bedrifter ut i arbeidskamp med
vardling av plassoppsigel se og eventuell plassfratredelsei hht. fristenei
Hovedavtalens 8§ 3-1 nr. 1, 2 og nr. 4, samtidig som det varsles

plassoppsigel se/plassfratredel se i hovedoppgjeret. Eventuell arbeidskamp i
uorganiserte bedrifter oppherer samtidig med oppher av arbeidskampen i
hovedkonflikten.

Nar det er sluttet ny avtale mellom partene i overenskomsten, gjelder denne for
de uorganiserte bedrifter uten saarskilt vedtakel se.

Disse bestemmel sene er en ngdvendig konsekvens av Hovedavtalens 8§ 3-1 .
3.

Dersom forbundet er der bedriften gnsker & gjennomfare en selvstendig
tariffrevison ma” erklegingsavtalen” sies opp i hht. de oppsigelsesregler som
gielder.



3. BILAGENE TIL TARIFFAVTALEN

Bestemmel ser som fremkommer av fglgende bilag gjelder for denne
tariffavtae:

Bilag
Bilag
Bilag

Bilag
Bilag
Bilag
Bilag
Bilag
Bilag
Bilag
Bilag

Bilag
Bilag

B
POOWO~NOU A WNE

=
w N

Nedsettelse av arbeidstiden er pr. 1. januar 1987
Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstakere
Sluttvederlag for arbeidstakere som blir oppsagt etter
fylte 50 ar

Avtalefestet pengon - AFP

Opplysnings- og utviklingsfondet

Avtale om korte velferdspermisjoner
Avtaefestet ferie - Fleksibilitet

Lgnnsansiennitet ved militaa farstegangstjeneste
Felleserklaging om | gnnssystemer

Regul eringsbestemmel ser for 2. avtale &
Retningslinjer vedregrende prosenttrekk av
fagforeni ngskontingent

Likestilling mellom kvinner og menn
Tjenestepens oner

Naeringslivets Hovedor ganisagion Yrkesor ganisag onenes Sentralforbund

Transportbedriftenes

L andsforening

Yrkestrafikkforbundet
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Bilag 1

Bilag til overenskomst av 2008

A.

1.

NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN PR. 1. JANUAR 1987

Fra 1. januar 1987 gjennomfares f@lgende arbei dstidsnedsettel se:
Til 37,5 timer pr. uke:
Dagarbeidstid.
Til 36,5 timer pr. uke:
Vanlig 2-skiftarbeid som verken gér lardag aften eller i helligdagsdegnet.
Til 35,5 timer pr. uke:

a Arbeid som drives "hovedsakelig” om natten.

b. Dagnkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart” turnusarbeid.
C. 2-skiftarbeid og "sammenlignbart” turnusarbeid som "regelmessig"

drives pa sen- og/eller helligdager.

d. Arbeidstidsordninger som medfgrer at den enkelte ma arbeide minst
hver tredje san- og/eller bevegelige helligdag.

Til 33,6 timer pr. uke:

a Helkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart” turnusarbeid.

b. Arbeid under dagen i gruver.

C. Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom under dagen.
For dem som har forlenget arbeidstid p.g.a. beredskapstjeneste eller passiv

tjeneste i.h.t. Arbeidsmiljglovens § 46 nr. 5 0g 6 (8§ 10-4 (2) og (3)), skal
forlengel se skje pa basis av overenskomstens timetall.

16



B.

C.
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Gjennomfgringen av kompensasjon for nedsettel se av arbeidstiden.

a

Rene uke-, maneds- og arsgnninger beholdes uforandret. Dersom det i tillegg
ytes bonus, produksjonspremie e.l. som er avhengig av arbeidstiden, reguleres
den bevegelige del i henhold til pkt. d. nedenfor.

Timelgnninger (minstel gnnssatser, normallgnnssatser, individuelle lenninger
og akkordavsavn) forhgyes med 6,67 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra
40 til 37,5 timer 6,85 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 39 til 36,5 timer
7,04 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 38 til 35,5 timer. 7,14 % for de
som far arbeidstiden nedsatt fra 36 til 33,6 timer.

Andre |annssatser som er uttrykt i kroner og gre pr. time forhayes pa
tilsvarende méte som bestemt i pkt. b nér det er pa det rene at arbeidstakernes
ukentlige fortjeneste ellers ville synke ved nedsettel sen av arbeidstiden hvis
satsene ikke ble regulert.

Akkordtariffer, faste akkorder og pridlister, produksjonspremieordninger,
bonusordninger og andre |annsordninger med varierende fortjeneste, reguleres
dik at timefortjenesten gkes med det prosenttall som skal anvendesi henhold
til pkt. b.

Inntil enighet om regulering av akkorder m.v. er oppnadd, betales tilleggene pr.
arbeidet time. Det skal ogsa vagre adgang for partenetil davtale at tilleggene
skal holdes utenfor akkorder m.v. og betales pr. arbeidet time.

Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres dlik at
akkordfortjenesten stiger med det prosenttall som skal anvendesi henhold til
pkt. b. Inntil enighet om regulering av akkordnormaler
(akkordberegningsgrunnlag) er oppnadd, benyttes de gamle akkordnormaler
(akkordberegningsgrunnlag), og tilleggene betales pr. arbeidet time.

Hvor bedrifter innen et overenskomstomrade med akkordnormal i
hovedoverenskomsten métte anvende hayere tall enn overenskomstens
akkordnormal, skal dissetall bare reguleresi den utstrekning det er nadvendig
for &bringe dem opp til den nye overenskomsts akkordnormal.

Det skal efter avtale mellom partene innenfor det enkelte overenskomstomrade
vage adgang til & avtale at kompensasjon i henhold til pkt. a-egisi form av et
aretillegg istedet for i prosenter.

Hvor arbeidstidsnedsettel sen fra henholdsvis 40, 39, 38 eller 36 timer skjer fra
en laveretidligere arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon.

Generelt om gjennomf gringen.

1

Ved giennomferingen av arbeidstidsreduksjon etter pkt. A er det av avgjerende
betydning at man pa den enkelte bedrift oppnar en starre fleksibilitet med
hensyn til nér arbeid skal utfares, opprettholde en hensiktsmessig driftstid samt
sikre en effektiv og ragonell utnyttelse av arbeidstiden.

Far arbeidstidsforkortelsen settesi verk, skal det forhandles pa den enkelte
bedrift om den praktiske gjennomfaringen.
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| samtlige tariffavtaler inntas bestemmel se om at arbeidstiden skal
overholdes og utnyttes effektivt. Tillitsvalgte forplikter seg til & medvirke til
dette. Med sikte pai sterst mulig grad & effektivisere arbeidstiden, skal det
foretas en gjennomgang av pauser, vasketider m.v. Hvis det etter en av partenes
oppfatning ikke er grunn til & opprettholde ordningene, forholdes pa vanlig
tariffmessig méate.

| Arbeidsmiljaglovens § 46, nr. 10 (§ 10-12 (4)), er det under visse betingel ser
apnet adgang for tariffpartenetil atreffe avtale om en annen ordning av
arbeidstiden enn den loven fastsetter som den vanlige. Skulle det innenfor
enkelte brangjer eller bedrifter vaare spesielt behov for a opprettholde den
nugjeldende arbeidstid, kan tariffpartene treffe avtale om det i henhold til § 46 i
loven.

| forbindel se med arbeidstidsforkortel sen kan det vise seg gnskelig av hensyn
til den gkonomiske utnyttelse av produksjonsutstyret & praktisere forskjellig
ordinag arbeidstid, innen Arbeidsmiljalovens rammer, for forskjellige grupper
av arbeidstakere. Innenfor en arbeidstidsordning kan det videre vaare enskelig a
legge pausene til forskjellige tider for arbeidstakerne. Det forutsettes at dette
naamere reguleresi den enkelte tariffavtale.

| tilfelle arbeidstidsordningen medfarer at enkelte virkedager er arbeidsfrie
dager, skal arbeide pa disse dager av arbeidstakere som skulle vaat fri, betales
med 50 % tillegg. | detilfelle hvor tariffavtalen inneholder bestemmelse om
100 % tillegg for overtidsarbeid pa san- og helligdager og dager far disse, skal
det dog betales 100 % etter kl. 12.00 palegrdager og etter kl. 16.00 pa ukens
avrige hverdager.

Nar saklige grunner gjer det ngdvendig, skal det vaare adgang for bedriften til &
foreta bytte av fridager. | detilfelle hvor det ikke foreligger avtale brangevis
eller pa bedriften om vilkarene for dette, skal falgende gjelde:

| stedet for den fastsatte fridag kan det gisfri entilsvarende dag i lgpet av de 4
paf glgende uker.

Varsel om dlikt bytte av fridag ma gis senest ved arbeidstidens slutt to dager
forut for fridagen. Samtidig skal bedriften gi beskjed om nér arbeidstakeren i
stedet skal hafridag

Nar vilkdrene for bytte av fridag foreligger, ytesikke tilleggsbetaling for
ordinag arbeidstid inntil kl. 12.00 palerdager og inntil kl. 16.00 pa ukens
ovrige hverdager.

| bedrifter hvor hjemmevaktbestemmelsene i Arbeidsmiljglovens § 46, nr. 9 (8
10-4 (4)), kommer til anvendelse skal reduksjonen av den ukentlige arbeidstid i
seg selv ikke faretil en videre adgang til kompensasjon i fridager enn det som
er praktisert under en ordning av ukentlig arbeidstid med 40 timer i
gjennomsnitt.

Hvor skiftarbeide innenfor Arbeidsmiljalovens ramme agnskes oppretthol dt,
innfert eller utvidet og hvor man ikke allerede har tariffhjemmel for dette, skal
partene oppta forhandlinger i tariffperioden om skiftbestemmelser.
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Dagarbeid.

Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden fordeles pa 5 dager i uken safremt
saklige grunner ikke tilsier en annen ordning, og at arbeidstidsforkortelsen
giennomfares med en 1/2 times forkortel se av den daglige arbeidstid.

Det kan ogsa bli sparsma om andre |gsninger, eksempelvis:

1. ved at den daglige arbeidstid forkortes med 25 minutter hvor det benyttes 6
dagers arbeidsuke,

2. ved at den ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5 timer enkelte perioder mot
tilsvarende kortere i andre perioder,

3. ved at den nuvaarende ukentlige arbeidstid opprettholdes eller reduseres med
mindre enn 2,5 time pr. uke mot at det gistilsvarende fridager spredt over hele
aret eller ved sammenhengende fritid enkelte perioder i aret.

| detilfelle vedkommende tariffavtale ikke inneholder andre bestemmel ser gjelder
falgende:

Blir bedriften og arbeidstakerne - eventuelt med bistand fra organisasjonene - ikke
enige, skal den daglige arbeidstid forkortes med 1/2 time pa 5 av ukens virkedager
eller med 25 minutter hver dag hvis det arbeides 6 dagers uke.

Bedriften skal drafte med tillitsmennene om forkortel sen skal skje ved arbeidstidens
begynnelse eller lutt eller begge deler. Ved valg av alternativ ber det legges vekt pa
det som bedriftens ansatte gnsker og at arbeidstidsordningen sa langt det er mulig blir
den samme for alle grupper i bedriften. Hvis enighet - eventuelt med bistand fra
organisasjonene - ikke oppnas, fastsetter bedriften innenfor tariffavtalens ramme
hvorledes arbeidstidsforkortel sen skal gjennomfares.

Foranstaende bestemmelser er for det farste ikke til hinder for at det kan treffes
brangevis avtale om hvordan arbeidstidsforkortel sen skal gjennomfares og kan dernest
heller ikke paberopes under de forbundsvise forhandlinger forsavidt angar tariffavtaler
som inneholder eksakte bestemmel ser om inndelingen av arbeidstiden.
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Overgang til ny skiftplan.

Partene er enige om at n&r man som fglge av arbeidstidsforkortel sen gar over til ny
skiftplan, falges denne uten avregning av fritid eller arbeidstid i henhold til den
tidligere praktiserte skiftplan.

Opprettholdel se av produksjon, produktivitet og effektiv arbeidstid.

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift bestreber seg pa a gke produktiviteten.
Savidt mulig ber arbeidstidsforkortelsen ikke medf are oppbemanning.

| forbindel se med arbei dstidsreduksjonen er hovedorgani sasjonene enige om a
iverksette en rekke tiltak med sikte pa & bedre bedriftenes produktivitet. Det visestil
organisasjonenes utredning om arbeidstiden av 6. januar 1986.

| Hovedavtalen har Naaringslivets Hovedorganisasion og L andsorganisasionen i Norge
utformet bestemmelser som tar sikte pa & legge forholdene best mulig til rette for
samarbeid mellom bedriften, tillitsmennene og de ansatte. Hovedorgani sasonene
understreker betydningen av at partenei praksis falger disse bestemmel ser.

| forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene med sikte paa
dempe den gkonomiske belastning spesielt peke pa at man pa den enkelte bedrift ma
samarbeide om tiltak for & gke effektiviteten, redusere produksjonsomkostningene og
bedre bedriftenes konkurranseevne.

Hovedorganisasjonene viser til det samarbeid som har vaat gjennomfert i forbindelse
med tidligere arbeidstidsreduksjoner. Resultatet av dette samarbeidet har vaat positivt
og er av stor betydning for a sikre bedriftenes konkurranseevne og skape sikre
arbeidsplasser.

Ogsa ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorgani sasjonene oppfordre partene til
adrafte utnyttel sen av arbeidstiden. Partene bar undersagke om arbeidstiden blir
effektivt utnyttet i alle arbeidsforhold og eventuelt iverksette tiltak for & oppna dette.
Forgvrig ma partene i sine bestrebelser ha oppmerksomheten vendt mot tekniske
nyvinninger som kan gi bedre produksjonsresultater og innebage en forbedring av
arbeidsmiljget. De effektiviseringstiltak som gjennomferes, ma harmonere med
kravenetil et godt arbeidsmilja. Trivsel og sikkerhet er viktige momenter ved
behandlingen av sparsmdalet om en effektiv utnyttelse av arbeidstiden.

Naamere om arbeidsmiljglovens § 46 (§ 10-4)

1 8§46 nr. 3 (8 10-4):

a Med dagnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i degnet,
men som avbrytes san- og helligdager.

| vanlige uker kan arbeidet leggestil tiden frakl. 22.00 pa sgndager til kl. 18.00
palerdager, som vil si en driftstid pa 140 timer.

b. Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeidstidsordning som paferer
arbeidstakerne samme €ller tilnaamet de samme ulemper som dggnkontinuerlig
skiftarbeid, som regel vil vaaetilfelle nar arbeidet drives mer enn 5 timer hver
natt, selv om det antall timer den enkelte arbeidstaker arbeider om natten vil
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ligge noe under det som vil vagetilfelle om virksomheten ble drevet degnet
rundt.

Uttrykket "sgn- og helgedager" betyr i denne bestemmelse "sgn- og/eller
helgedager”. Dette innebagrer at for arbeid pa to skift og sammenlignbart
turnusarbeid som regel messig drives pa bevegelige helligdager, men ikke
ngdvendigvis pa sgndager, skal den alminnelige arbeidstid heller ikke vaae
over 35,5 timer pr. uke.

For at arbeid skal regnes som arbeid pa sen-og/eller helgedag, ma
vedkommende arbeidstaker enten ha arbeidet minst 4 timer inn i det degn hvor
det etter loven skal vaae helligdagshvile, d.v.s. samtlige 4 timer mellom K.
18.00 og kl. 22.00, eller etter kl. 22.00. | sistnevnte tilfelle uten noe krav til
minste lengde av tiden.

Bevegelige helligdager skal regne som sandager ved fortolkningen av uttrykket
"hver tredje sgndag”. Dette innebagrer at en arbeidstaker som ikke arbeider sa
ofte pa sgndag som hver tredje sgndag, likevel vil kunne f&4 35,5 timer pr. uke
dersom han i tillegg arbeider pa bevegelige helligdager i dik utstrekning at han
ndr opp i minst hver tredje sgn- og helligdag.

Uttrykket "arbeid som hovedsakelig drives om natten” innebaarer at
arbeidstakere gar inn under bestemmelsen hvis 3/4 av arbeidstiden, dog minst 6
timer etter den gjeldende arbeidstidsordning, faller om natten. (I tidsrommet fra
kl. 21.00 - kl. 06.00).

2. 8§46 nr. 4 (8 10-4):

a

Med helkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i degnet
uten normal stans pa sgn- og helligdager.

| hvilken utstrekning turnusarbeid kan sies & vaare sammenlignbart med
helkontinuerlig skiftarbeid, beror pa om den alminnelige arbeidstid for den
enkelte arbeidstaker i henhold til fastsatt arbeidsplan skal veare henlagt til ulike
tider av dagnet og ik at arbeidstiden for vedkommende som hovedregel skal
omfatte minst 539 timer nattarbeid pr. & og minst 231 timer arbeid pa sendager
pr. ar.

Med nattarbeid forstasi denne forbindel se arbeid mellom kl. 22.00 og kl.06.00
(tiden for nattskift). Sendagsdagnet regnes fralardag kl. 22.00 til sendag KI.
22.00 (tiden for helgeskift).

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn 1 &r, skal de timetall som
gielder for krav til nattarbeid og sendagsarbeid reguleres tilsvarende.

Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke som turnusarbeid etter denne
bestemmel se.
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Overgangsordning.

| en overgangsperiodeinntil 1. juli 1987 skal det vaare anledning til & benytte
nagjeldende skift-, turnus- og andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en ytterligere utsettel se med
giennomfaringen av arbeidstidsnedsettel sen for vedkommende brangje eller bedrifter
innen denne, dog ikke utover 1. oktober 1987.

| de uker hvor overgangsordninger benyttes, skal timer hvor med arbeidstiden i
henhold til skift-, turnus- eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt pr. uke
overstiger den nye arbeidstid, regnes som overtidsarbeid. Overtidsgodtgjarel sen for de
timer hvor med arbeidstiden i henhold til skift-, turnus eller annen arbeidstidsordning i
gjennomsnitt pr. uke overstiger den nye arbeidstid skal vaae 50 % inntil 1. juli 1987.

Dersom de enkelte tariffparter blir enige om a forlenge overgangsperioden utover 1.
juli 1987 og inntil 1. oktober 1987 skal tilleggsgodtgjarelsen i denne periode vaare
75 %.

Kompensasjon for nedsatt arbeidstid kommer i tillegg til betalingen for de
overskytende timer.
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Bilag 2

Bilag til overenskomst av 2008

LOVFESTET EKSTRAFERIE FOR ELDRE ARBEIDSTAGERE

Det er forutsetningen at arbeidstagerens gnsker nar det gjelder avvikling av ekstraferien
imgtekommes sa langt som mulig.

Hovedorganisasjonene er imidlertid enige om at ekstraferie for eldre arbeidstagere ikke kan
kreves henlagt til et tidspunkt som skaper vesentlige vanskeligheter for produksjonen eller for
systematisk ferieavvikling for bedriftens arbeidsstokk som helhet. Hvor dette er tilfelle, har
bedriften rett til & kreve at arbeidstageren velger et annet tidspunkt for avvikling av sin
ekstraferie.



Bilag 3
Bilag til overenskomst av 2008

AVTALE OM SLUTTVEDERLAG
LO-NHO

Gjeldende fra 01.04.2004
1.0 GENERELT

1.1 Opprettelse

Sluttvederlagsavtalen ble opprinnelig inngatt mellom Landsorganisasionen i Norge (LO) og
Norsk Arbeidsgiverforening (N.A.F) —n& Neaingslivets Hovedorganisasion (NHO) —i det
falgende Partene - jfr. Rikslgnnsnemndas kjennelse av 14. juni 1966, med senere endringer,
sist i forbindelse med tariffoppgjeret 2004..

Avtalen tradtei kraft 1. oktober 1966 og inngdr som en del av hver enkelt tariffavtale mellom
forbund tildluttet (LO) og (NHO).

Avtalen kan av hver av Partene sies opp med 2 maneders varsel til utlgp 1. april i forbindelse
med tariffrevigonen. Hvis den ikke sies opp, gjelder den videretil utlgpet av neste
tariffperiode.

1.2 Formal og per sonkr ets

Hensikten med denne avtale er & yte gkonomisk kompensasjon til arbeidstakere som etter
fylte 50 ar blir sagt opp uten at oppsigelsen skyldes eget forhold, eller nér arbeidsforhol det
oppherer som falge av ufarhet eller kronisk sykdom.

1.3 Rettstilling

Sluttvederlagsordningen er en selvstendig juridisk person med egen regnskapsfaring.
Sluttvederlagsordningens midler holdes skilt fra Partenes midler og hefter ikke for deres
forpliktelser.

Sluttvederlagsordningen ved styret kan reise og motta sgksmdl. Avtalt verneting er i ale
tilfelle Oslo som vedtas ved tilslutning til Sluttvederlagsordningen eller ved fremsetting av
krav om AFP.

20KOLLEKTIVE VILKAR

2.1 Hvilke bedrifter som er omfattet
Omfattet av Sluttvederlagsordningen er:

a) Tariffbundne medlemsbedrifter i NHO som har avtale med forbund innenfor LO

b) Tariffbundne bedrifter utenfor NHO som har tariffavtale med forbund innenfor LO

¢) Tariffbundne medlemsbedrifter i NHO som ikke har tariffavtale med forbund innenfor
LO, ndr arbeidsgiver og arbeidstakere er blitt enige om at bedriften skal slutte seg til
ordningen. Slik tilslutning mé godkjennes av styret for Sluttvederlagsordningen.

d) Tariffbundne bedrifter tilhgrende andre tariffomrader enn de som faller inn under
bokstavene a-c — forutsatt at Partene er enige om at tariffomradet skal vaae med. Ved
brudd pa eventuelle vilkar som er satt for slik tilsutning i medhold av farste ledd, kan
Partene etter innstilling fra styret trekke tillatel sen tilbake.
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€) Bedrifter som etter tidligere avtale hadde anledning & vaae tilduttet pafrivillig
basis

Tilslutningen skjer automatisk om bedriften har inngétt tariffavtale som omfatter
Sluttvederlagshilaget til LO/NHO.

Nar en bedrift er med i Sluttvederlagsordningen, sd omfatter premieplikten samtlige
arbeidstakere.

2.2 Inn- og uttreden av Sluttvederlagsor dningen

Tilsluttet Sluttvederlagsordningen blir bedriften fra det tidspunkt tariffavtale hvor
Sluttvederlagsbilaget til LO/NHO inngar, trer i kraft. Det pdhviler den relevante
tarifforganisasion aforeta tilmelding og kontrollere at vilkarene for deltakelse er tilfredsstilt.
Bedrifter som er blitt medlem, ma opprettholde sitt medlemskap, sa lenge betingel sene for
medlemskap etter tariffavtalen er tilstede. Ved oppsigelse av tariffavtalen i tariffperioden
gielder premieplikten til Sluttvederlagsordningen likevel alltid ut tariffperioden. Dette gjelder
likevel ikke frivillig tilmeldte bedrifter —jfr. pkt. 2.1, bokstav e — som kan tre ut med
umiddelbar virkning. Premie betales frem til uttredel sesdato.

Dersom vilkarene for deltakelse ikke lenger er oppfylt, pahviler det den relevante
tarifforganisasion umiddelbart & melde fratil Sluttvederlagsordningen. Frivillige tilmeldte
bedrifter kan pa eget initiativ tre ut av Sluttvederlagsordningen nar de métte anske.

| detilfeller hvor bedriften er tilsluttet en arbeidsgiverorganisasjon skal denne anses for
relevant tarifforganisason. For gvrig foretas tilmelding av den aktuelle

arbeidstakerorgani sasjon.

3.0INDIVIDUELLE VILKAR

3.1 Lengden p& medlemskapet

Arbeidstakeren ma ha stétt tilsluttet ordningen i de siste 3 maneder far oppsigelsen ble gitt.
Oppherer arbeidsforholdet som falge av uferhet eller kronisk sykdom, matildutning til
ordningen ha skjedd fer sluttdato - jfr. pkt. 3.6.

3.2 0m oppsigelse mm.

Sluttvederlag ytes til arbeidstakere som blir sagt opp frasitt arbeid - helt eller delvis - pa
grunn av innskrenkning, nedbemanning, avvikling eller konkurs. Sluttvederlag ytes ogsatil
arbeidstakere som innvilges ufgrepensjon eller som masuttei sitt arbeid p.g.a. kronisk
sykdom.

Avtale om fratreden som inngasi forbindelse med at en bedrift nedbemanner, likestilles med
oppsigelse. Arbeidstakere som fristilles - uten noen bestemt fratredel sesdato - tilstas ikke
sluttvederlag.

| den utsterkning det ytes etterl ann/sluttpakke, vil sluttvederlag likevel ikke kunne innvilges
om arbeidstakeren har fatt nytt arbeid far vedkommende er tilstétt A-trygd.

3.3 Fartidspensjon (bedriftshaserte) og AFP
Fartidspension, avtalt mellom bedriften og den ansatte, mavaae et ledd i en reell
bemanningsreduksjon for at sluttvederlag skal kunne innvilges.
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Sluttvederlag ytes ikke til arbeidstakere som tar ut AFP-hel eller delpengon (AFP).
Den somi lgpet av de tre siste & - umiddelbart for Suttdato - har mottatt sluttvederlag — helt
eller redusert, far ikke AFP-tillegg.

| tilfeller der AFP —inklusive AFP-tillegget — er blitt utbetalt i pavente av ufaretrygd, mister
arbeidstakeren som hovedregel retten til senere ata ut sluttvederlag.

Om AFP-tillegget ikke er utbetalt i mer enn 6 maneder, kan retten til sluttvederlag
gjenopprettes ved at utbetalt AFP-tillegg tilbakebetal es.

3.4 Dadsfall og sluttvederlag

Sluttvederlag er ingen dedsrisikoforsikring. Det ytes derfor aldri sluttvederlag om det ikke far
dadsfallet forela en oppsigelse, eller at arbeidstakeren var sykmeldt som falge av kronisk
sykdom, dlik at det kan konstateres rett til sluttvederlag pa sluttdato- jfr. kap. 3.7, men
vedkommende dar far sluttvederlaget er utbetalt. Krav om sluttvederlag ma vaare fremmet far
dedsfallet.

3.5Nyeeiere- om hgvelig arbeid og bibehold av opptjenterettigheter

Om en arbeidstaker som mister arbeidet - jfr. pkt. 3.2 - tilbys annet hevelig arbeid i
bedriften eller i samme konsern som bedriften inngar i eller hos nye eiere, tilstas det ikke
sluttvederlag.

Blir det driftsstansi forbindelse med et eierskifte mv., skal arbeidstaker likevel innvilges
sluttvederlag om det gar mer enn 3 maneder fer vedkommende har fatt ny
ansettel se/reansettel se.

Ved vurderingen av spersmalet om arbeidstakeren skal ansees a ha fétt hevelig arbeid, skal
det legges vekt pa at hensikten med sluttvederlagsordningen er ayte vederlag til arbeids-
takere som mister sin arbeidsplass. Arbeidstakere som i realiteten fortsetter sitt gamle arbeid,
vil vanligvisikke hakrav pa sluttvederlag.

Det samme gjelder om arbeidstakeren selv overtar hele eller deler av bedriften, slik at
vedkommende i realiteten fortsetter i sitt tidligere arbeid - for "egen regning".

Ved eierskifte/oppretting av nytt driftsselskap hvor det ikke opprettes tariffavtale som
omfatter Sluttvederlagsordningen gjelder falgende:

o Ansatte som fyller vilkarene for rett til sluttvederlag pa tidspunktet for eierskiftet,
opprettholder rettighetene ut innevaaende tariffperiode.

3.6 Fastsetting av dluttdato
Sluttdatoen er normalt oppsigel sestidens utl gp.

Nar ufgrhet/eller kronisk sykdom ngdvendiggjer oppher av arbeidsforholdet, skal sluttdatoen
regnes a vage 6 maneder etter siste arbeidsdag.

| tilfelle Suttdatoen ut fra omstendighetene kan fastsettes bade etter bestemmel sen som
gielder ved oppsigel sestilfellene og bestemmel sen om gjelder for sykdomstilfellene, skal den
sluttdatoen som gir hgyeste ytelse velges.

3.7 Krav til alder og ansiennitet

For a kunne innvilges sluttvederlag ma arbei dstakeren ved duttdato hafylt 50 ar, men ikke ha
rett til alderspenson og dessuten:
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havaat ansatt minst 10 ar i sasmmenheng i bedriften, eller
ha sammenlagt 20 &r i bedriften, herav de siste 3 & i sammenheng, eller

haminst 15 ars sammenhengende medlemskap i sluttvederl agsordningen umiddel bart
far sluttdato, eller

ha arbeidet i et fag som harer inn under overenskomsten for anleggsfagene,
fellesoverenskomsten for byggfag og elektromontgrer i til sammen 20 &r - hvorav de
siste 5 &rene i sammenheng.

Arbeidstaker ma pa sgknadstidspunktet vaare ansatt i en bedrift som er omfattet av
Sluttvederlagsavtalen.

Ansienniteten som kreves etter dette punkt skal godtgjares ved attestasjon fra
arbeidsgiver(e) og/eller trygdekontor - om nagdvendig supplert med opplysninger fra
forbund/fagforening.

Om ikke ufgrhet/kronisk sykdom er arsak til at vedkommende métte slutte, er det et
tilleggsvilkar at vedkommende har stétt tilmeldt arbeidsformidlingen i 3 maneder uten a
ha blitt tilvist hevelig arbeid.

Om ansiennitet er opptjent i flere bedrifter innen et konsern, ma de aktuelle bedrifter ha
vaat/vaae tilsluttet Sluttvederlagsordningen ndr opptjeningen fant sted for atelle med.

Om en arbeidstaker ikke arbeider i bedriften som falge av at vedkommende er permittert eller
er under attfaring, beholder vedkommende - i forhold til de ovennevnte ansiennitetsregler -
tilknytningen til bedriften i inntil ett &r, regnet fra siste ordinaare arbeidsdag.

3.8 Vilkar for rett til nytt sluttvederlag

Etter at sluttvederlag er innvilget, ma det ga minst 10 &r far nytt sluttvederlag kan innvilges.
Det er duttdatoene og ikke tidspunktet for utbetalingen som er avgjerende for om dette
vilkaret kan ansees oppfylt.
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4.0 STORRELSEN PA SLUTTVEDERLAGET

4.1 Sluttveder lagsatsene:
For ale med sluttdato etter 01.08.2002, gjelder falgende for 1/1 stilling (normalt 37,5 timer i
uken) :

504&r: kr.18000,- 59 &r : kr. 33800,-
514ar: kr.18000,- 60 ar: kr. 36 000,-

61 ar : kr. 39 000,-
52 ar : kr. 19500,

53ar: kr.19500,- 62 ar: kr.57 000,- om sluttdatoen er fer 1/3-98
er belgpet kr. 34.200

54 ar: kr.23300,- 63ar: kr.45600,- om sluttdatoen er fer 1/10-97
er belgpet kr 34.200

55&r: kr.23300,- 64 &r: kr. 34200, -
56 & : kr. 26 900,-  654ar: kr. 22 800,-
57 ér: kr.26900,- 66 &r: kr. 11 400,-
58 & : kr. 30 000,-

Etter skattelovens paragraf 42, 3. ledd bokstav h er sluttvederlaget skattefritt.

4.2 Lavere pensonsalder enn 67 ar

Ved utbetaling av sluttvederlag til arbeidstakere med lavere pensjonsalder enn 67 &r, anvendes
ovenstaende skalatilsvarende, dog slik at det for siste aret far oppnadd pensjonsal der
utbetales kr. 11.400,- for det nest siste &ret kr. 22.800,- osv. inntil 50-arsgrensen er nadd.

Sjgmenn som har anledning til &ta ut sj@mannspensjon ved fylte 60 ar, regnes a ha
pensjonsalder pa 62 ar, om deikke er ansatt i stilling med en hgyere pensonsalder.

5.0 REDUKSION AV SLUTTVEDERLAGSBELYPET

5.1 Deltid
Arbeidstakere som arbeider mindre enn ordinaa full tid for stillingen, utbetales redusert
sluttvederlag. Reduksjonen skjer forholdsmessig.

5.2 Bibehold av deler av stillingen

Om oppsigelsen bare gjelder en del av tillingen - tvungen reduksjon av béde arbeidstid og
lann, reduseres sluttvederlaget tilsvarende. Det er det forholdsmessige |gnnstapet som er
utgangspunktet for beregningen.

Arbeidstakere som ma redusere sin yrkesaktivitet som fglge av uferhet/kronisk sykdom, men
som fortsetter i arbeid - kombinert med uttak av redusert ufaretrygd - far suttvederlaget
redusert. Det er ufgregraden som legges til grunn for beregningen - 1/2 uferetrygd gir 1/2
sluttvederlag.
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5.3 Sluttdato mindre enn ett ar fer ordinear pensjonsalder

Inntrer sluttdato mindre enn ett & far ordinaa pensjonsalder i stillingen, skal sluttvederlaget
sammen med sosiale ytelser, s som attfaringspenger, ufgrepensjon, etterlattepensjon,
fartidspension eller ledighetstrygd, ikke overstige den |gnn arbeidstakeren ville ha fatt utbetalt
(bruttoinntekten etter at denne er redusert med direkte skatter og avgifter) ved afortsette i
arbeidet til fylte 67 ar. Den som har sykepenger frem til pensjonsalder, har ikke krav pa
sluttvederlag.

Tilsvarende begrensninger gjelder ogsa nar pensionsalderen er lavere enn 67 &r.
Bestemmelsen i farste avsnitt gis davirkning i aret far vedkommende kan ta ut aderspensjon.

6.0 SAKSBEHANDLING

6.1 Fremsetting av sgknad

Pavegne av arbeidstakeren skal bedriften/bobestyrer, pa foreskrevet skjema sende sgknaden
om sluttvederlag til trygdekontoret i bedriftskommunen. Etter at trygdekontoret har péfert de
ngdvendige data, videresendes seknaden til Felleskontoret for LO/NHO-ordningene.

Bade arbeidsgiver og arbeidstaker er pliktig til 2gi de opplysninger som er nadvendig for a
avgjere sgknaden.

Alle forhold som méa antas & ha betydning for saken skal dokumenteres/attesteres.

Om det etter at sgknaden er innsendt skjer endringer som ma antas & ha betydning for
behandling av seknaden, plikter bade arbeidsgiver og arbeidstaker a underrette Felleskontoret
for LO/NHO-ordningene.

6.2 Foreldelse - tidsfrister

Krav om sluttvederlag ma vaae fremmet innen 3 &r etter sluttdato - €llersfaller kravet bort. |
uferesaker ma krav om sluttvederlag vaare fremmet innen 3 ar etter at melding om
ufgrepensgion ble gitt.

6.3 For eldelse - dispensag onsadgang

Det kan dispenseres fra 3-arsfristen nar denne er oversittet pa grunn av bedriftens forhold.
Seknader som ikke er innsendt innen 5 ar fra duttdato - jfr. kap. 3.6 - ansees altid som
foreldet.

Uvitenhet hos arbeidsgiver/arbeidstaker som farer til at sluttvederlag ikke sgkesinnen 3-ars
fristen, er ikke et forhold som anses a gi rett til fristforlengel se.

6.4 Klage
Avgjerelser truffet av Felleskontoret kan klagesinn for styret i Sluttvederlagsordningen.
Saker behandlet av styret kan begjaares gjenopptatt om det foreligger nye opplysninger.

K lagen ma begrunnes og sendes inn til Felleskontoret innen 6 uker etter at avgjarelsen ble
gjort kjent for seker.
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7.0UTBETALING

7.1 Utbetaling til sgker
Om vilkarene for rett til Sluttvederlag er til stede, skal utbetaling fra Sluttvederlagsfondet skje
saraskt som mulig etter at fratredel sen har funnet sted.

Krav pasuttvederlag kan ikke overdrastil andre.

| tilfeller hvor bedriften selv plikter & utbetale suttvederlaget - jfr. kap. 7.3 - men unnlater &
betale ut duttvederlaget som forutsatt, har arbeidstakeren krav pa betaling direkte fra
Sluttvederlagsordningen. | safall overtar ordningen arbeidstakerens krav mot bedriften.

7.2 Utbetaling til naer familie

Dersom sgker der far sluttvederlaget er utbetalt, kan utbetaling skje til ektefelle/samboer
(bodd sammen i minimum 12 av de siste 18 maneder) eller til forsergede barn under 21 ar -
fjernere slektninger/arvinger kommer ikke i betraktning.

7.3 Utbetaling fra bedriften

Dersom bedriften er blitt krevd, men likevel skylder premie for 2 & eller mer, plikter
bedriften selv & utbetal e suttvederlaget om en ansatt oppfyller vilkarene for rett til
sluttvederlag etter denne avtale. Sluttvederlaget skal ogsai diketilfeller utmales etter
bestemmelsene i denne avtale.

Bedriften kan ogsa palegges a utbetale sluttvederlaget til en arbeidstaker som har rett til
sluttvederlag etter denne avtale, om bedriften har unnlatt & melde arbeidstakeren inn i
arbeidstakerregisteret.

7.4 Tilbakebetaling av urettmessig utbetaltsluttvederlag

Dersom noen fér utbetalt sluttvederlag som felge av at det er gitt ufullstendige opplysninger
eller at situasjonen har endret seg etter at sgknaden ble innsendt, vil suttvederlaget bli krevd
tilbakebetalt.

8.0 PREMIEBETALINGEN MM.
8.1 Premien
Bedriften betaler premie for hver ansatt. Premiesatsen varierer etter arbeidstid.

Belgpene reguleres av sekretariatet i LO og arbeidsutvalget i NHO etter inngtilling fra styret.

» Antall ansatte som skal vaae gjenstand for premieberegningen fastsettes ut fra
opplysninger bedriften har gitt til trygdekontorenes Arbeidstaker-/arbeidsgiverregister.

Grunnlaget for fastsetting av avgiften er antall arbeidstakere innmeldt i trygdekontorets
arbeidstakerregister. Kvartal spremien fastsettes pa grunnlag av antall ansatte ved utgangen av
foregdende kvartal.

8.2 Innbetaling av premien
Premien innbetales kvartalsvis til Felleskontoret for LO/NHO-ordningene.
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8.3 Ansvar for premieinnbetalingen
Arbeidsgiveren har - uavhengig av om vedkommende blir krevet eller ikke - selv ansvaret for
at premien blir betalt som fastsatt.

8.4 Konsekvenser av manglende premieinnbetaling mm.
Om bedriften unnlater & betale innkrevd premie, sendes kravet til inkasso etter at det er sendt
en purring.

Plikten til ainnbetale skyldig premie opprettholdes uredusert, selv om arbeidsgiveren har
méttet utbetale sluttvederlag etter bestemmelsen i kap. 7.3.

9.0 ADMINISTRASION OG AVGIZRELSESMYNDIGHET

9.1 Styret
Styret for Fellesordningen av Avta efestet pensjon (AFP) (AFP-ordningen) er ogsa styrei
Sluttvederlagsordningen.

Styret skal sarge for at rettigheter og plikter etter denne avtale oppfyllesi trad med
hovedorganisas onenes intensjoner.

For styrets virksomhet for avrig gjelder 88 14-17 og 19 B i AFP-ordningens vedtekter sa langt
de passer.

9.2 Felleskontoret og daglig leder

Sluttvederlagordningens daglige drift ivaretas av Felleskontoret for LO/NHO-ordningene og
daglig leder i AFP-ordningen. For Felleskontorets og daglig leders virksomhet gjelder 88 19 —
19 B i AFP-ordningens vedtekter s langt de passer.

9.3 Revisor

Styret oppnevner en revisor for Sluttvederlagsordningen. Vedkommende maikke vaae
medlem av Sluttvederlagsordningen eller styret. Revisor skal til ubestemte tider i |gpet av aret
kontrollere Sluttvederlagsordningens beholdninger.

10.0 ANBRINGELSE AV SLUTTVEDERLAGSORDNINGENSMIDLER

10.1 Plasseringsalter nativer
Innenfor de rammer og retningslinjer som Kredittilsynet til en hver tid métte fastsette for
private pensonskasser, avgjer styret anbringelsen av pensjonsordningens midler.

11.0 TVISTEL@SNING
Eventuelle tvister som métte oppstai forbindelse med praktisering av dette regelverk, skal
sekes | st ved forhandlinger.

Dersom tvisten ikke lar seg |@se gjennom forhandlinger, kan den bringesinn for de
aminnelige domstoler, jfr. 2.
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Bilag 4

Bilag til overenskomst 2008
NHO - YS

AVTALEFESTET PENSION (AFP)

A Den gkonomiske situagon tillater ikke en aminnelig nedsettel se av pensjonsal deren.
Partene mener imidlertid det er nadvendig med et verdig alternativ til de ordninger som i
dag praktiseres. Partene er derfor blitt enige om a etablere en avtalefestet pensjon med
rett for yrkesaktive omfattet av ordningen til & fratre ved fylte 62 &r.

B VILKAR FOR A FA PENSJON

For a kunne fa avtal efestet pengon (AFP) ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet vagre
ansatt og reell arbeidstaker i en bedrift som har vaat omfattet av ordningen i minimum to
ar, og dessuten:

1. hafylt 62 &

2. havaat ansatt i bedriften de siste tre arene eller & ha vaat tilduttet ordningen de siste
fem arene

3. ikke motta noen pensjon eller tilsvarende ytelser fra ndvaaende arbeidsgiver uten
motsvarende arbeidsplikt

4. haen pensjonsgivende inntekt som pa arshasis overstiger grunnbel gpet (G) i
folketrygden og dessuten ha hatt en tilsvarende pensjonsgivende inntekt i aret far
fratredel sen

5. hahatt minst 10 & med poengopptjening i folketrygden fra det aret han eller hun
fylte 50 &r til og med &ret far fratredelsen

6. i de10 beste drenei perioden fraog med 1967 til og med aret fer fratredelsen ha hatt
en gjennomsnittlig pensjonsgivende inntekt pa minst to ganger folketrygdens
grunnbel gp.

NB: Arbeidstakere somer forpliktet til & fratre far fylte 67 ar kan ikke vaa e tilduttet
ordningen. Det samme gjelder for arbeidstakere som har avtalt med arbeidsgiveren a
fratre med AFP pa et bestemt tidspunkt —om slik avtale er inngatt tidligere enn 6
maneder far gnsket uttaksdato for AFP.

C. PENSJONSNIVAER:
1. Arbeidstaker som benytter seg av ordningen far som hovedregel en pensjon som

svarer til den alderspensjon arbeidstakeren ville ha fétt fra folketrygden ved fylte
67
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ar hvis vedkommende ikke hadde tatt ut AFP. Pensjonen bestar av en
grunnpensjon som er lik for alle og en tilleggspensjon som er avhengig av
tidligere pensjonsgivende inntekt.

Pengjonen som nevnt i pkt. 1 kan likevel ikke utgjare mer enn 70% av hva
arbeidstakeren hadde i arbeidsinntekt.

| tillegg til pensjonen som nevnt i pkt. 1 gis det som hovedregel et skattefritt
AFP-tillegg pa kr. 950 kroner pr. maned.

Pengjonister som forsarger ektefelle som har fylt 60 ar kan ytes ektefelletillegg
som utgjer 50% av grunnpensjonen. Slikt tillegg ytes ikke dersom ektefellen
tjener mer enn grunnbel gpet | folketrygden eller har alderstrygd eller ufaretrygd
frafolketrygden.

DELPENSION

Dersom arbeidsgiveren og arbeidstakeren er enige om det, er det anledning til ata ut gradert
penson. Ordningen er begrenset til arbeidstakerei full stilling.

1. Dersom arbeidstaker og arbeidsgiver blir enige om det, er det anledning til gradvis
nedtrapping av arbeidsinnsatsen. Stillingsomfanget ma reduseres med min 1 dag i
uken for &gi rett til pengon. Avtale om opprettholdelse av deler av stillingen skal
inngas skriftlig.

D. ORDNINGEN FINANSIERES PA F@L GENDE MATE:

1. Utgiftene fordel es mellom staten og arbeidsgiverne for sa vidt gjelder pensjonen som
utbetales etter at pengjonistene har fylt 64 ar. Utgiftene ved pensjonsuttak fer fylte 64
ar, dekkes fullt ut av premie og egenandel betalt av arbeidsgiverne.

2. Arbeidsgivernes andd finansieres ved:

a) Antall ansatte som skal vaae gjenstand for premieberegninger
fastsettes ut fra opplysninger bedriften har gitt til
trygdekontorenes arbeidstaker-/arbeidsgiverregister med faglgende

gruppeinndeling:

Gruppe 1. 4 — 19 timer pr. uke
Gruppe 2: 20 — 29 timer pr. uke
Gruppe 3: 30 timer og over pr. uke

Bedriftene betaler premie etter falgende satser pr. kvartal, det skal
betales premie for samtlige arbeidstakere i bedriften:

Gruppe 1. kr 705.-
Gruppe2: " 810.-
Gruppe3: " 930.-
Satsene gjelder fra 2. kvartal 2007

Belgpenereguleres av sekretariatet i LO og Arbeidsutvalget i NHO
etter inngtilling frastyreti AFP.



Premien innbetales kvartalsvistil Felleskontoret for LO/NHO-
ordningene. Premieinnbetalingen skal dekke bedriftens samlede
forpliktel se (eksklusiv egenandel) til AFP-ordningen.

b) En egenandel for hver bedrift knyttet til person som benytter seg av
ordningen. Egenandelen skal utgjare 25% av den enkeltes arlige
pensjon.

C) AFP-tillegget finansieres ved Sluttvederlagsordningen.

3. Staten dekker 40% av AFP-utgiftene (ekskluseive AFP-tillegget) for
peng onsutbetalingene som skjer etter fylte 64 ar.

E. Arbeidstakere som benytter seg av ordningen, er garantert pensjonsutbetaling til fylte
67 &r - uavhengig av bedriftens betalingsevne.

F. Styret for AFP-ordningen er ogsa styre for sluttvederlagsordningen.

G. Foruten tariffbundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen ogsa kunne gjares
gieldende for bedrifter utenfor NHO som har tariffavtaler med forbund tilsluttet Y S.

H. Den avtalebaserte pensjonsavtalen skal gainn som en del av hver enkelt tariffavtale
mellom NHO og forbund tildluttet Y S.

Endringene i AFP-ordningen er gjort gjeldende fra 1. oktober 1992 og 1. oktober 1993
(64 &), 1. januar 1996, 1. oktober 1997 (63 ar), 1. mars 1998 (62 &r), 1. juli 1998, 1.
januar 2000 (premieberegninger), 9. mai 2000 (diverse vedtektsendringer) og
13.desember 2002 (diverse vedtektsendringer) og 28. april 2006 (diverse
vedtektsendringer).

00000

Naarmere detaljer fremgar av lov av 23.12.88 nr. 110 om statstilskott til ordninger for
avtalefestet pengon og av vedtekter gitt av styret og godkjent av Arbeids- og
inkluderingsdepartementet, sist per 28. april 2006.

Sefor enhver tid oppdaterte satser og vedtekter:
http://www.lo-nho-or dningene.no
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28.04.06
VEDTEKTER

FOR FELLESORDNINGEN FOR AVTALEFESTET PENSJON (AFP)

KAPITTEL | - FORMAL OG RETTSSTILLING

§1- Opprettelse og formal

Fellesordningen for AFP (AFP-ordningen) er opprettet av Nagingslivets Hovedorganisasion
og Landsorganisasionen i Norge - i det f@lgende kalt partene - i henhold til avtale om pensjon,
undertegnet 28. februar 1988. Formalet er a yte alderspensjon til arbeidstakere som omfattes
av AFP-ordningen og som ansker atrappe ned sin arbeidsinnsats helt eller delvis far de far
rett til alderspensjon frafolketrygden (67 ar).

8§ 2 - Rettsstilling

AFP-ordningen er en selvstendig juridisk person med egen regnskapsfering. AFP-ordningens
midler holdes skilt fra partenes midler og hefter ikke for deres forpliktelser. Dens formue og
inntekter skal ikke for noen del tilfalle partene eller deres kreditorer.

AFP-ordningen ved styret kan reise og motta sgksmal. Avtalt verneting er i dletilfeller Oslo
som vedtas ved tilslutning til AFP-ordningen eller ved fremsetting av krav om AFP.

§ 3— Anvendelse av vedtekter

Det er de vedtekter som gjelder pa det tidspunkt da det er aktuelt for den enkelte arbeidstaker
ataut AFP, som skal leggestil grunn ved behandlingen og vurderingen av den enkelte sgknad
0g sak.

KAPITTEL Il - KOLLEKTIVE VILKAR

§ 4 — Hvilke bedrifter som er omfattet
Omfattet av AFP-ordningen er:

a) Tariffbundne medlemsbedrifter i NHO som har avtale med forbund innenfor LO.

b) Tariffbundne bedrifter utenfor NHO som har avtale med forbund innenfor LO.

¢) Tariffbundne medlemsbedrifter i NHO som ikke har avtale med forbund innenfor
LO, ndr arbeidsgiver og arbeidstakere er blitt enige om at bedriften skal slutte seg
til ordningen. Slik tilslutning ma godkjennes av styret for AFP-ordningen.

d) Tariffbundne bedrifter tilhgrende andre tariffomréder enn de som faller inn under
bokstavene a-c - forutsatt at partene er enige om at tariffomradet skal vaare med.
Ved brudd pavilkar som métte vaere satt for tilslutning, kan partene etter innstilling fra
styret trekke tillatel sen tilbake.Dersom en tariffbundet bedrift tilherer et tariffomrade
hvor AFP-ordningen er gjort
gjeldende, er det ikke anledning for bedriften til & st utenfor ordningen - om ikke
deltakelse er utelukket etter § 6, femte ledd.

Bedrift omfattes av AFP-ordningen forutsatt at den har ansatte i minimum ett arsverk. Daglig
leder regnes ikke med ved beregning av &rsverk. Eiere som arbeider i, eller er ansatt ved
bedrift, regnes heller ikke med. Som eier i denne sammenheng regnes alle som eier —eller i
|gpet av de siste 5 &r har eiet — 20 % eller mer av virksomheten. Like med eier regnes eiers
nag staende — som nagstaende regnes eiers slektninger i rett nedstigende eller rett oppstigende
linje, ektefelle registrert partner, samboer, sasken, barn, barnebarn og ektefelles, registrerte
partners og samboers foreldre og barn.

Bedrifter som er tilsluttet AFP-ordningen ma ogsa vagre tilsluttet Sluttvederlagsordningen for
samtlige arbeidstakere.
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Dersom et selskap og/eller konsern driver virksomhet i adskilte bedrifter, er det bare de
bedriftene hvor tariffavtalen gjelder som er omfattet av AFP-ordningen.

85 - Inn- og uttreden av AFP-ordningen

Tildluttet AFP-ordningen blir bedriften fra det tidspunkt tariffavtale hvor AFP-bilaget til
LO/NHO inngar, trer i kraft. Det pahviler den relevante tarifforganisasion & foretatilmelding
og kontrollere at vilkarene for deltakelse er tilfredsstilt.

Bedrifter som er blitt medlem, ma opprettholde sitt medlemskap sa lenge betingel sene for
medlemskap etter tariffavtalen er til stede. Ved oppsigelse av tariffavtalen i tariffperioden,
gjelder premieplikten til AFP-ordningen likevel alltid ut tariffperioden.

Dersom vilkarene for deltakelse ikke lenger er oppfylt, pahviler det den relevante
tarifforganisagion umiddelbart 2 melde fratil AFP-ordningen.

| detilfeller hvor bedriften er tildluttet en arbeidsgiverorganisasjon, skal denne anses for
relevant tarifforganisagon, for gvrig foretas tilmelding av den aktuelle
arbei dstakerorganisasjon.

8§ 6 - Hvilke arbeidstakere som er omfattet
Nar en bedrift har veat tilsluttet AFP-ordningen i minimum —to &r -, har bedriftens samtlige
arbeidstakere som hovedregel rettigheter etter vedtektene.

Ansatte i bedrift som umiddelbart far inntreden i denne AFP-ordningen har vaa't omfattet av
annen AFP-ordning med statstilskott, AFP-ordningen til KLP eller Statens pensjonskasse, kan
tilsluttes ordningen uten karenstid. Det samme gjelder for arbeidstakere som kommer inn i
denne ordningen etter & ha statt utenfor - enten fordi arbeidstakeren har hatt lavere
pengonsalder enn 67 &, eller har hatt en annen fartidspensjonsordning som styret har
godkjent til & vaare like god eller bedre — jfr. denne paragrafs 5. ledd. Se for gvrig siste ledd i §
32, pkt 2, bokstav b.

Arbeidstakere som har inngétt avtale om afratre stillingen fer fylte 67 ar, kan imidlertid ikke
vage tilsluttet AFP-ordningen, dog slik at avtale om fratreden kan inngas tidligst 6 maneder
for uttakstidspunktet.

Hvis det unntaksvis er opprettet avtale som utelukker arbeidstakeren fra deltakelse i AFP-
ordningen, og denne avvikles, skal de individuelle vilkar for rett til pensioni § 7 regnesfra
det tidspunkt AFP-ordningen mottar melding om at avtalen er opphaert.

| tilfelle fugon, figon, deling og overdragelse av hele eller deler av virksomheten, stilles
arbeidstaker som om det ikke hadde blitt endringer vedragrende arbeidsgiver og/eller
bedriftstilknytning, forutsatt at den nye bedriften er tilsuttet AFP-ordningen.

Arbeidstakere som er sikret like gode eller bedre ytelser fra annen fartidspensjonsordning, kan
unntas. For at ordningen skal anses som like god €eller bedre, ma pensjonsalderen ikke vaare
hegyere enn 62 ar, og den enkelte arbeidstaker ma samlet sett ikke fa mindre i pensjon enn det
vedkommende ville fétt etter AFP-ordningens regler. Bedriften kan ikke vaare selvassurander
for noen del av ytelsene. Arbeidstakere som —i medhold av lov eler tariffavtale - har lavere
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aldersgrense enn 67 ar, skal ogsa unntas. Det er styret, som etter en konkret vurdering, avgjer
med endelig virkning om en bedrift skal fritas fra ordningen.

Pengjonister som har eller etablerer elerandel i et selskap dlik at de anses som eier etter
bestemmelseni § 4, skal varsle Felleskontoret om de far utbetalt utbytte fra selskapet. Styret
kan da ut fraen konkret vurdering ta stilling til om pengjonsutbetalingene skal oppheare, eller
reduseres. For meget utbetalt pengon kan kreves tilbakebetalt.

KAPITTEL Il - INDIVIDUELLE VILKAR OG PENSIONSBEREGNING

8 7 - Krav om yrkesaktivitet/tilslutning til AFP-ordningen

Rett til ytelser etter vedtektene her, har den som pa tidspunktet for uttak av AFP oppfyller
opptjeningskravenei 8§ 9 og fortsatt er ansatt og reell arbeidstaker i en bedrift som er tilsluttet
ordningen —jfr. kapittel 11 ovenfor. Arbeidsforholdet ma minimum utgjere 20 % av full
stilling pa manedsbasis. Ogsa sesongarbei dstakere kan etter en konkret vurdering av
arbeidsavtalen harett til ytelser.

Videre ma arbeidstakeren
e enten havaat sammenhengende ansatt i denne bedriften de siste tre arene, eller
e havaat tilduttet AFP-ordningen sammenhengende de siste fem arene

Hovedregelen er at arbeidstakeren skal vaaei sin ordinagre jobb ved overgangen til AFP.
Arbeidstakere som er sykmeldte, anses likevel som ansatt i bedrifteni hele
sykepengeperioden —max 52 uker.

| l@pet av ansiennitetsperioden —tre eller fem &r (jf. § 7, 2. ledd) — kan ikke arbeidstakeren ha
mottatt sykepenger/rehabiliteringspenger /arbeidslgysetrygd i til sammen mer enn 52 uker.
Frivillige permisjoner er begrenset til seks maneder. Om disse grenser er overskredet, ma det
opptjenes 3 nye & i ordningen. Ogsainnenfor denne perioden godtas fravaa i inntil 52 uker
om sgker mottar trygdeytel ser som nevnt i farste setning. Mottok sekeren slike ytelser
umiddelbart far den nye opptjeningsperioden tok til, skal tiden med trygdeytel ser — begrenset
til 52 uker — regnes som opptjeningstid.

Dersom arbeidstaker og arbeidsgiver blir enige om det, er det anledning til gradvis
nedtrapping av arbeidsinnsatsen. Delpengon kan kreves om ukentlig arbeidstid reduseres med
en dag pr. uke eller mer. Det gjelder ogsai tilfelle utgangspunktet er en deltidsstilling. Avtale
om opprettholdelse av deler av stillingen skal inngas skriftlig.

AFP kan bare tilstds om hovedbeskjeftigel sen kan anses A vaaei en bedrift som er tilduttet
AFP-ordningen. Om det ikke er dpenbart hvor vedkommende har sin hovedbeskjeftigel se,
skal inntektskilden som gir den sterste inntekten pa arsbasis regnes som hovedbeskjeftigel sen.
Om arbeidstakeren mottar pensjon fratidligere arbeidsforhold, skal ogsa pensjonsinntekten
tas med i denne vurderingen. Styret kan i saaligetilfeller gjgre unntak fra dette.

Om arbeidstakeren ogsa har inntekt fra egen naaringsvirksomhet — kan pensjon bare tilstas om
hoveddelen av den pengjonsgivende inntekten (medregnet naeringsinntekten), er opptjent i
bedrift tilsluttet AFP-ordningen. Om arbeidstakeren har dlik eierinteresse som nevnt i § 4, skal
ogsa utbytte fra naaingsvirksomheten tas med i denne vurderingen.
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For avaae berettiget til pensjon kan ikke arbeidstakeren far uttak av AFP oppebaae noen
fartidspensjon eller andre ytelser frandvaarende arbeidsgiver eller dennes forsikringssel skap -
uten en motsvarende regulag arbeidsplikt og regulaae arbeidsytelser. Individuell livrente
betalt av arbeidsgiveren og som utbetales far pengoneringstidspunktet regnesi denne
sammenhengen som fartidspengion. Styret kan i saaligetilfeller se bort fra ubetydelige
ytelser.

Ytelser en arbeidstaker métte ha - enten fra et forsikringsselskap eller fra arbeidsgiveren - som
kompensasjon for ufarhet, vil ikke komme i konflikt med foregaende ledd. Om
arbeidstakeren, far det fremmes krav om AFP, mottar fertidspensjon fra annet arbeidsforhold
enn det vedkommende har i medlemsbedriften, kan AFP bare tilstas om dlik fartidspenson
ikke utgjer mer enn 2 G. Styret kan i saligetilfeller gjegre unntak fra dette.

Dersom en arbeidstaker har rettigheter etter flere AFP-ordninger med statstilskott, skal
ytelsene harmoniseres dlik at dobbeltutbetalinger unngas. Det samme gjelder for KLP og
Statens Pengjonskasse.

Om en arbeidstaker mottar delpensjon fra en av de forannevnte AFP-ordninger, mens
vedkommende arbeider i en medlemsbedrift, vil vedkommende ikke kunne fa ytelser fra AFP-
ordningen til LO/NHO.

8§ 8 - Pensjonsalder
Pensjonsalderen er 62 &r. Utbetalingstidspunktet er fastsatt i § 13.

8 9 — Opptjeningskrav i folketrygden
| tillegg til at kravene mht. yrkesaktivitet og alder - jfr. 88 7 og 8 - ma vaae oppfylt, ma
arbeidstakeren pa uttakstidspunktet
a) haen pensonsgivende inntekt som pa arshasis overstiger grunnbel gpet i
folketrygden, og dessuten ha hatt en tilsvarende pensjonsgivende inntekt i aret far
uttaksaret, og
b) hahatt minst 10 & med poengopptjening i folketrygden i perioden fra og med det ar
vedkommende fylte 50 &r til og med aret far uttaksaret, og
c) ide10 bestedri perioden fraog med 1967 til og med aret far uttaksaret ha hatt en
gjennomsnittlig pensjonsgivende inntekt pa minst 2 ganger folketrygdens grunnbel gp.

Dersom poengtall ikke er fastsatt for aret for uttaksaret, fastsettes et forel gpig poengtall pa
grunnlag av foreliggende opplysninger om pensjonsgivende inntekt i det aktuelle aret.

Med peng onsgivende inntekt menesi vedtektene her inntekt som nevnt i folketrygdlovens 8§
3-15. Néar den pensjonsgivende inntekt etter bestemmelsene i vedtektene her skal vurderesi
forhold til folketrygdens grunnbel gp, skal vurderingen skjei forhold til grunnbel gpet i det ar
inntekten falt.

8 10 - Pengonens sammensetning

Pensjonen bestar av grunnpensjon, tilleggspensjon/saatillegg og et skattefritt AFP-tillegg med
kr. 950 pr. mnd. og kan ikke overstige 70 % av arbeidstakerens tidligere pensonsgivende
inntekt. Tidligere pengonsgivende inntekt fastsettes i samsvar med forskrift gitt av
departementet.
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| tilfeller der arbeidstakeren har mottatt duttvederlag i |gpet av de 3 siste arene fer uttak av
AFP, ytesikke AFP-tillegg. Spersma om det skal tilstds AFP-tillegg, avgjeres av
Felleskontoret.

§ 11 - Peng onsber egningen
1. Pensjonen beregnes pa grunnlag av reglenei Folketrygden og forutsetter at de
generelle vilkar, med unntak av alderskravet, er oppfylt.

2. Grunnpensjon fastsettes etter bestemmelsene i folketrygdloven 8 3-2. Full
grunnpensjon utgjer 100 % av grunnbel gpet. Grunnpensjonen reduseres pa samme
méte som alderspensjonen i folketrygden om pensjonisten lever sasmmen med en
ektefelle eller samboer som mottar forel gpig uferestanad, uferepensjon, alderspensjion
eller avtalefestet pengjon som det godskrives pensonspoeng for. Tilsvarende
reduksion blir det om ektefellen/samboeren har inntekt starre enn 2 ganger
grunnbel gpet. Med inntekt menes bade arbeids- og kapitalinntekt og pensjon fraandre
pensjonsordninger enn folketrygden.

Bestemmel sene som medfarer beregning av grunnpensjon pa grunnlag av ektefelles
trygdetid far likevel ikke anvendelse.

Som trygdetid ved beregningen av grunnpensonen medregnes faktisk trygdetid
mellom vedkommendes fylte 16 &r og tidspunktet for uttak av AFP. | tillegg
medregnes antatt framtidig trygdetid fra og med uttakstidspunktet til og med det aret
vedkommende fyller 66 ar.

3. Tilleggspensjon fastsettes etter bestemmelsene i folketrygdloven 88 3-8 og 3-9 og ytes
pagrunnlag av pensjonspoeng opptjent og godskrevet i perioden fraog med 1967 og
til og med aret for uttaksaret. | tillegg medregnes antatte framtidige poengtall for arene
fra og med uttaksaret til og med det ar vedkommende fyller 66 ar. Dersom poengtallet
for aret far uttaksaret ikke er fastsatt, fastsettes et forel gpig poengtall for dette aret pa
grunnlag av foreliggende opplysninger om den pensjonsgivende inntekt.

De antatte framtidige poengtall fastsettes etter bestemmel sene i folketrygdloven 88 3-
17 og 3-18.

4. Ektefelletillegg - til pensjonist som forsarger ektefelle som har fylt 60 ar, kan det ytes
ektefelletillegg med 50 % av pengjonistens fulle grunnpensjon. Ektefelletillegg ytes
ikke dersom ektefellens samlede inntekt inkludert kapitalinntekt er sterre enn
grunnbel gpet, se folketrygdioven § 3-24. Det samme gjelder dersom ektefellen far
alderspensjon, ufarepensjon, forel gpig uferestenad eller far AFP.

Ektefelletillegget reduseres pa grunn av pensjonistens inntekt etter bestemmelsen i
folketrygdloven § 3-26. Det ytesikke tillegg for forsegrget barn.

5. AFP-ordningen likestilles med folketrygdens ufare- og alderspensjon nar det gjelder
samordning med ytelser fra personskadetrygd og tjenestepengon.

6. Om pengjonisten innlegges/tar opphold i helseinstitugon eller innsettesi fengsel,
reduseres AFP i medhold av folketrygdlovens § 3-27 — jfr. 88 3-28 og 3-29.
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7. |tilfeller der AFP —inklusive AFP-tillegget — er blitt utbetalt i pavente av ufgretrygd,
mister arbeidstakeren som hovedregel retten til senere ata ut sluttvederlag. Om AFP-
tillegget ikke er utbetalt i mer enn 6 maneder, kan retten til sluttvederlag gjenopprettes
ved at utbetalt AFP-tillegg tilbakebetal es.

8 12 - AFP og arbeidsinntekt

Dersom pensjonisten etter uttak av pensjon far pensjonsgivendeinntekt, skal pensjonen —
inklusive AFP-tillegget - reduseres dlik at pensionen stér i forhold til hvor stor del av tidligere
inntekt som oppretthol des etter pengonering. Utgjer det nye inntektsnivaet for eksempel 60 %
av tidligere lgnn, skal pengjonen inklusive AFP-tillegget utgjere 40 % av full pengon.
Feriepenger, provigoner og annen pens onsgivende inntekt som utbetal es etter
pensjonsuttaket, men som er opptjent tidligere, sdkalte etterslepsinntekter, og som ordinaat
har forfall etter fratredel sen, skal som hovedregel ikke faretil redukson av pensjonen.

Om arbeidstakeren har eller de siste 5 ar har hatt dik eierinteresse som nevnt i § 4, kan ogsa
utbytte fra naaringsvirksomheten fare til redukson eller bortfall av pengonen. Slike saker
avgjares av styret etter en konkret vurdering.

Del pensjonen fastsettes av trygdekontoret pa grunnlag av opplysninger arbeidstakeren gir.
Arbeidstakeren skal omgaende varsle trygdekontoret om inntekten avviker fra anslaget som er
benyttet for fastsetting av del pengonen. Dersom avviket mellom faktisk inntekt og
inntektsanslaget blir mer enn 15.000 kroner pa arsbasis, skal det foretas et etteroppgjer.

Pengjonen beregnes etter regler gitt av Sosialdepartementet i forskrift om kombinasjon av
avtalefestet pengon og arbeidsinntekt med virkning fra 1. august 2000, og med endringer
1. januar 2002.

§ 13 - Virkningstidspunkt m.v.

AFP ytes fra og med kalendermaneden etter at aldersgrenseni § 8 er nddd og vedkommende
har satt fram krav om ytelser. Det kan gis etterbetaling for inntil 3 kalenderméaneder far den
maned kravet ble satt fram, forutsatt at vilkarene ellers var oppfylt. Retten til AFP faller bort
fra og med kalendermaneden etter at vedkommende fyller 67 &r.

Dersom vedkommende oppebaarer ufarepensjon, forel gpig ufarestenad, rehabiliteringspenger,
attfaringspenger eller etterlattepenson fra folketrygden, inntrer retten til AFP tidligst fra og
med kal endermaneden etter den kalendermaned retten til ytelser som nevnt falt bort. Retten til
AFP faller bort fraog med den kalendermaned vedkommende far rett til dike ytelser fra
folketrygden.

Utbetaling av AFP skjer etterskottsvis pr. maned. Pensjonsutbetaling skjer til den berettigede.
§ 14 - Tilstaelse og utbetaling i utlandet

Under opphold i utlandet utbetales AFP etter de samme regler som for alderspenson etter
folketrygdlovens kapittel 19.
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KAPITTEL 1V - ADMINISTRASION OG AVGJZRELSESMYNDIGHET M.V.

§ 15 - AFP-ordningens styre
AFP-ordningen skal ha et styre som representerer AFP-ordningen utad og har ansvaret for at
den blir forvaltet tilfredsstillende. Styrets oppgaver fremgar av § 17.

Styret kan delegere deler av sin kompetanse til Felleskontoret i medhold av disse vedtekter
eller i styrevedtak.

Styret bestar av fire medlemmer, to fra hver av partene. Partene oppnevner hver to
medlemmer og to varamedlemmer for to & ad gangen.

Vervet som leder i styret besettes for to ar ad gangen av de to partene etter tur.

Det utbetal es ingen godtgjering for styrearbeidet.

§ 16 - Styretsmgter m.v.
Styret holder mgte nér lederen bestemmer, eller et av de andre medlemmene krever det. Det
skal likevel holdes minst 4 styremgter hvert & med regel messig mellomrom.

For at styret skal vagre vedtaksfert, ma minst 1 representant fra hver av partene vage til stede.
Styret skal fare protokoll, som undertegnes av de medlemmer og/eller varamedlemmer som er
til stede.

Styret kan meddele prokura.

§ 17 - Styrets oppgaver
Styret skal:
a) Behandle og avgjere klagesaker og saker av prinsipiell karakter.
b) Utarbeide forslag til endringer i vedtektene pa grunnlag av den til en hver tid
gjeldende AFP-avtae.
c) Falge AFP-ordningens utvikling og gkonomiske stilling.
d) Utarbeide arsberetning og regnskap for AFP-ordningen ved utgangen av hvert
regnskapsar.
e) Forvate AFP-ordningens midler, eventuelt treffe bestemmelser om & overlate
forvaltning av midler til kredittinstitusjoner.
f) For avrig uteve myndighet som er tillagt det i vedtektene.

§ 18 - Saerutvalg
Styret kan oppnevne saarutvalg til behandling av spesielle saker og fastsetter i safall dets
mandat.

§19 - Revisor

Styret oppnevner en revisor for AFP-ordningen. Vedkommende maikke vaae mediem av
AFP-ordningen €eller styret. Revisor skal til ubestemte tider i l@pet av aret kontrollere AFP-
ordningens beholdninger.

Sosialdepartementet oppnevner en tilsynsmann for AFP-ordningen. Departementet gir
instruks for tilsynsmannen og fastsetter godtgjerel se som utredes av AFP-ordningen.
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§ 20 — Felleskontor ets oppgaver

Felleskontoret for LO/NHO-ordningene - i det fglgende benevnt som Felleskontoret - er
sekretariat for AFP-ordningens styre og forbereder saker som skal styrebehandles.

For avrig skal Felleskontoret sgrge for a

a) innkreve premie fra medlemsbedriftene

b) avgjere sparsmad om reduksjon av egenandelen —jfr. § 30, nr. 2 bokstav b, og nr. 4

c) behandle og avgjere krav om AFP for sdvidt gjelder sparsmalet om de kollektive
vilkér for pensjon etter kapittel 11 er oppfylt

d) avgjegre om og eventuelt pa hvilke betingelser de individuelle vilkar er oppfylt

€) avgjereale andre forhold som styret har delegert i kraft av vedtektene eller pa annen
méte

§ 21 - Daglig leder
AFP-ordningen skal haen daglig leder. Daglig leder ansettes av styret som ogsa kan fastsette
instruks for stillingen. Daglig leder er leder for Felleskontoret.

§ 22 —Habilitet

Styremediem eller daglig leder er inhabil til Adeltai behandlingen eller avgjarelsen av saker
som har slik sazlig betydning for ham eller noen som stér ham naa, at han masiesahaen
fremtredende personlig eller gkonomisk interesse i saken. Det samme gjelder dersom andre
saxegne omstendigheter foreligger som er skikket til & svekketilliten til habiliteten.

§ 23 - Trygdeadministrag onens oppgaver
RTV og trygdekontorene forestar den tekniske administrason av AFP-ordningen -
registreringen av pensjonister, beregning og utbetalingen av pensjoner m.v.

KAPITTEL V - SAKSBEHANDLING

§ 24 - Veiledningsplikt

Felleskontoret skal gi tarifforgani sasonene nadvendig veiledning om AFP-ordningen generelt
og om vilkarene for uttak av pensjon - saalig sparsmdl knyttet til vedtektenes 88 4 til 8,
herunder pa en hensiktsmessig méte informere om endringer i vedtektene eller andre forhold
av vesentlig betydning for arbeidstakernes rettigheter i AFP-ordningen. Det pahviler aktuelle
arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner avidereformidle slik informasjon i ngdvendig
utstrekning og pa mest mulig hensiktsmessig méate til sine medlemmer.

| konkrete enkeltsaker pahviler det Felleskontoret & veilede AFP-sakere og deres
arbeidsgivere. RTV og trygdekontorene administrerer AFP-ordningen og trygdekontoret gir
opplysninger om pensjonens sterrelse, jfr. § 23.

§ 25 - Opplysningsplikt

Arbeidstaker og arbeidsgiver plikter & gi de opplysninger og attestasjoner som Felleskontoret
og AFP-ordningens styre eller trygdeadministrasonen trenger for sin behandling av den
enkelte sak og for kontroll med innbetalingen av premier og egenandel etter § 32.

8§ 26 - Framsetting av krav
Krav om AFP stilestil trygdekontoret pa det sted arbeidstakeren er bosatt. Kravet settes fram
pa skjema utarbeidet av RTV i samarbeid med Felleskontoret.



Krav om AFP framsendes gjennom vedkommendes arbeidsgiver pa uttaksti dspunktet.
Arbeidsgiveren skal uten unadig opphold sende saken til trygdekontoret med de nedvendige
opplysninger om vedkommendes ansettel sesforhol d.

8 27 - Trygdeadministrag onens saksbehandling

Ved mottakelsen av saken kontrollerer trygdekontoret at de forutsatte opplysninger fra
arbeidsgiver om ansettel sesforholdet foreligger, og sarger for at disse opplysningene om
ngdvendig innhentes. Nar arbeidsgivers bekreftel se foreligger, sendes saken til Felleskontoret
for avgjerelse av sparsmd som knytter seg til 88 4 til 8. Saken tas for @vrig under behandling
uten a avvente Felleskontorets avgjarel se.

Far saken tas opp til avgjerelse, skal trygdekontoret pase at det foreligger tilstrekkelig
dokumentasjon for sa vidt gjelder de vilkar for AFP som etter § 23 skal vurderesi
trygdeadministrasionen. Trygdekontoret skal videre pase at nedvendig godkjenning fra
Felleskontoret foreligger.

Vedtak i saker om AFP skal meddel es arbeidstakeren skriftlig. Om vedtaket innebaarer at
arbeidstakerens krav avdlas - helt eller delvis - skal vedtaket begrunnes. | diketilfelle skal det
ogsa opplyses om klageadgangen og om klagefristen.

V ed trygdeadministrasjonens saksbehandling gjelder ellers saksbehandlingsreglene i
folketrygdloven tilsvarende.

§ 28 - Felleskontor ets sakshehandling

Ved mottak av saken fratrygdekontoret, skal Felleskontoret si snart rad er ta opp til
avgjarelse spersmalet om vilkarene jfr. 88 4 til 8 er oppfylt. Om kravet avdas - helt eller
delvis- skal det alltid gis skriftlig underretning om vedtaket med en kort begrunnelse og
opplysning om klageadgang og klagefrist. Ved eventuell klage lager Felleskontoret innstilling
i klagesaken til styret.

Trygdekontoret skal ha gjenpart av de avgjerelser som treffes av Felleskontoret eller styret.

§29 —Klage

Felleskontorets vedtak om krav om AFP kan klages inn for styret innen 6 uker etter at
arbeidstakeren fikk skriftlig underretning om avgjarelsen i saken og om klageadgangen og
klagefristen. Det samme gjelder klage pa avslag om AFP-tillegg som nevnt i § 10 andre ledd.
Vedtak i de sparsmal som etter § 23 skal avgjares av trygdeadministrasjonen, kan paklages
innen 6 uker etter at skriftlig melding om vedtaket og om klageadgang og klagefrist er
kommet fram til vedkommende. Klagen settes fram for trygdekontoret. Ved behandlingen av
klagen gjelder bestemmelsenei lov av 16. desember 1966 nr. 9 om klage til Trygderetten, jfr.
folketrygdloven § 21-12.

8§ 30 — Stansing av utbetalinger
Innvilget AFP kan holdes tilbake eller stanses helt eller delvis dersom det:
a) uaktsomt er gitt uriktige opplysninger
b) er holdt eller holdes tilbake opplysninger som er av betydning for rettigheter eller
plikter i henhold til disse vedtekter, eller



c) uten rimelig grunn unnlates & etterkomme palegg og svare pa foresparser fra
Felleskontoret eller fratrygdekontoret av betydning for en arbeidstakers rett til AFP.

Dersom det er grunn til atro at det foreligger slike omstendigheter som er omtalt i ferste ledd
a), b) dler ¢), kan utbetaling av AFP/iverksetting av vedtak om innvilget AFP, holdes tilbake.
Arbeidstakeren, arbeidsgiver eller andre, gisen frist patre uker til & uttale seg. Styret for AFP
avgjer om utbetaling helt eller delvis skal stanses.

§ 31— Tilbakekreving av feilaktig utbetaling

Dersom arbeidstaker i strid med redelighet og god tro har mottatt AFP uten at det forela
grunnlag for det i henhold til de vedtekter som gjaldt pa utbetalingstidspunktet, kan bel gpet
kreves tilbakebetalt. Dette gjelder ogsa nar noen som har handlet pa arbeidstakers vegne,
herunder arbeidsgiver, uaktsomt har gitt feilaktig eller mangelfulle opplysninger.

Dersom den uberettigede utbetalingen av AFP har medfert hayere utlignet skatt, herunder
trygdeavgift, kan tilbakebetalingsbel gpet reduseres med den merskatten som skyldes
feilutbetalingen.

KAPITTEL VI - FINANSIERING

§ 32 - Finansiering
1. Utgiftenetil AFP-ordningen fordeles mellom staten og arbeidsgiverne. Statens andel
av utgiftene fastleggesi samsvar med bestemmelsene i lov om statstilskott til
ordninger for avtal efestet pengjon.
2. Arbeidsgivernes andel finansieres ved:

a) En avgift/premie frabedrifter som omfattes av ordningene, jfr. 88 4 og 5.
Avgiften fastsettes av avtalepartene og skal betales for samtlige ansatte. Det er
bare arbeidstakere som faller inn under vedtektenes § 6, femte ledd det ikke skal
betales premie for. Grunnlaget for fastsetting av avgiften er antall arbeidstakere
innmeldt i trygdekontorets arbeidstakerregister. Kvartal spremien fastsettes pa
grunnlag av antall ansatte ved utgangen av foregaende kvartal .

Innkreving av og betaling av premie innebaarer ikke i seg selv at bedriften er
omfattet av AFP-ordningen dersom vilkarene for avrig etter disse vedtekter ikke er
oppfylt. Innbetalt premie som ikke korresponderer med deltakelse i AFP-
ordningen refunderes uten renter.

b) En egenandel for hver bedrift knyttet til hver arbeidstaker som benytter seg av
AFP-ordningen. Egenandelen som fastsettes av partene skal utgjare minst 10 % av
den enkeltes pensgion. Dersom arbeidstakeren har fylt 59 ar nar vedkommende
ansettes i medlemsbedriften, skal arbeidsgiver ikke betale egenandel om
arbeidstakeren senere benytter seg av muligheten til ata ut AFP. Egenandelen
dekkesi diketilfeller av fondet. Har arbeidstakeren pa uttakstidspunktet for AFP
flere ansettel sesforhold som gir rett til AFP fra LO/NHO-ordningene, skal
egenandelen fordel es forholdsmessig mellom arbeidsgiverne. Dersom det foretas
etteroppgjer i medhold av § 12, skal egenandelen justerestilsvarende om avviket
anses vesentlig.
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Ved fastsetting av premien etter farste ledd, bokstav a, skal det tas sikte pa opplegg av
pengjonsfond tilstrekkelig til & dekke AFP-ordningens utgifter som er aktuellei
femarsperioden etter et eventuelt oppher av pensjonsavtalen, jfr. § 30.

Etter at en bedrift, som har vaat tilsluttet annen AFP-ordning, tilsluttes denne AFP-
ordning, skal arbeidsgivereni de farste to ar betale en egenandel som tilsvarer
differansen mellom full pengjon (inkl. AFP-tillegget) og statstilskuddet. Det samme
gjelder for arbeidstakere som har vaat utelukket fra deltakelse i denne AFP-ordningen,
fordi de har hatt lavere pensjonsalder enn 67 & — eller har veat omfattet av en like god
eller bedre pensjonsording — (jfr. § 6, femte ledd).

3. Premieetter nr. 2 bokstav ainnbetales til Felleskontoret sammen med premietil de
avrige LO/NHO-ordningene. Egenandelen etter nr. 2 bokstav b innbetales
etterskottsvis en gang for aret pa grunnlag av utsendt pakrav.

Betalingsfristen for premie skal vaare en maned etter kvartal sslutt/utl gpet av fastsatt
betalingstermin, mens fristen for egenandelen er en maned etter at krav er mottatt.

Arbeidsgiveren er ansvarlig for at den fulle premie og egenandelen blir innbetalt i rett
tid.

Ved manglende betaling av premie eller egenandel, sender Felleskontoret en purring
med en ny betalingsfrist pa 14 dager. Dersom betaling fortsatt uteblir, sendes saken
normalt til inkasso. Skyldig bidrag til AFP-ordningen er tvangsgrunnlag for utlegg —
jfr.lov av 23.12.1988 nr. 110. 8§ 4, 3. ledd.

4. Dersom egenandelen(e) utgjar mer enn 3 % av arlig lannssum — for tiden post 111 A i
Skattedirektoratets kodeoversikt - i en bedrift, kan styret etter sgknad redusere
egenandelen(e). Egenandel som knytter seg til pengonsutbetalinger til eier skal holdes
utenfor beregningen. Det samme gjelder for pensjonsuttak som gar til eiers naarstdende
familie, jfr. 8 4.

5. En bedrifts |gpende egenandelsforpliktelser berares ikke av eierskifte i den utstrekning
bedriften vedblir & vaae tilsluttet AFP-ordningen.

6. Etter en konkurs overtar AFP-ordningens fond bedriftens forpliktel se etter nr. 2, b.

7. Arbeidsgiverens fremtidige forpliktel ser ihht. vedtektene forfaller (mainnbetales)
straks,
e om tariffavtalen som er grunnlaget for tilslutning til AFP-ordningen blir
oppsagt eler bortfaller av andre grunner
e om beslutning om avvikling av virksomheten i den bedriften pensjonisten
var ansatt i er truffet. Kravene forfaller selv om den juridiske enheten
bestar
e omheleeller deler av bedriften overdrastil nye eiere og tariffavtalen ikke
viderefagres
Bedriften er forpliktet til &informere Felleskontoret om ovennevnte forhold.

§ 33 - Avregning mellom RTV og AFP-ordningen
Det foretas avregning mellom RTV og AFP-ordningen minimum 8 ganger i aret.

§ 34 - Anbringelse av AFP-ordningens midler
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Innenfor de rammer og retningslinjer som Kredittilsynet til en hver tid matte fastsette for
private pengonskasser, avgjer styret anbringelsen av AFP-ordningens midler.

§ 35 - Opphgar av pensjonsavtalen

Ved oppher av pengjonsavtalen skal AFP-ordningen likvideres. Ved likvidason avsettes den
forsikringstekniske kontantverdi av aktuelle pengjoner til pengonister i kommende
femarsperiode. For avrig deles AFP-ordningens fond nér alle forpliktelser er opphart etter
naa'mere avtale mellom tariffpartene.

§ 36 — Tvistelgsning

Eventuelle tvister som métte oppstai forbindelse med praktisering av dette regelverk, skal
sekes | gst ved forhandlinger.

Dersom tvisten ikke lar seg l@se gjennom forhandlinger, kan den bringes inn for de
aminnelige domstoler, jfr. § 2. Partene — representert ved LO og NHO - er enige om at
eventuelle tvister blir & avgjere etter norsk rett og at Oslo vedtas som verneting.
KAPITTEL VII - IKRAFTTREDEN M.V.

8§ 37 - Godkjenning av endringer
Endringer i vedtektene her ma godkjennes av Arbeids- og inkluderingsdepartementet.

8§ 38 - | krafttreden
Vedtektene her trédtei kraft 1. januar 1989.

Sist endret, og godkjent av Arbeids- og inkluderingsdepartementet den 21. april 2006.

Endringene trer i kraft 1.april 2006.



Bilag 5

AVTALE
OM ET OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFOND OPPRETTET AV
NARINGSLIVETSHOVEDORGANISASION (NHO)/
TRANSPORTBEDRIFTENES LANDSFORENING (TL)
oG
YRKESORGANISASIONENES SENTRALFORBUND (YS)/
YRKESTRAFIKKFORBUNDET (YTF)
(Endret siste gang i 2008)

§1. Formal
Fondet har til forma & gjennomfare eller stette tiltak til fremme av opplysning og utdannelseii
norsk arbeidsliv.

§ 2. Virkemidler

Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksomhet, skal bl.a. ta sikte pa
1. en moderne skolering av tillitsvalgte med saalig vekt pa produktivitet, miljg, gkonomi

og samarbeidssparsmal,

utdanning av bedriftsedere og ansatte innenfor de samme omrader som nevnt i pkt. 1,

forberedel se, tilrettelegging og utvikling av opplaaringstiltak,

giennom ulike tiltak bidratil gkt verdiskapning,

fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.

arLODN

§ 3. Finansiering

Fondets midler bringestil veie ved at arbeidsgiver hvert kvartal etterskuddsvis innbetaler kr
192,00 (til sammen kr 768,- pr. ar), hvor hver av de ansatte medlemmer av Y TF/Y S som er
omfattet av tariffavtalen mellom YTF/YSog TL/NHO.

| de kr 192,00 er inkludert kr 42,25 (til sammen kr 169,- pr. &) som trekkes av arbeidstakers
lann ved hvert trekk.

Innbetaling- og trekkordningen gjelder heltidsansatte samt for deltidsansatte med 50% av
tariffmessig gjennomsnittlig normalarbeidstid eller mer.

Premie betales ogsa for fravaasperioden som skyldes sykdom i inntil 3 maneder, permittering
i inntil 14 dager og for annen militaatjeneste enn farstegangstjeneste i inntil 28 dager. Premie
blir i dissetilfelle bare & betale dersom arbeidstakeren gjenopptar sitt arbeide i bedriften.

Trekket av arbeidstakers premieandel foretas samlet ved farste |annsutbetaling etter arbeidet
er gjenopptatt.

8 4. Innkreving av premie
Den premie som er nevnt i 8 3 innbetales kvartalsvistil Felleskontoret for LO/NHO-
ordningene.Premieinnbetalingen skal dekke bedriftens samlede forpliktelser til alle OUfond.



§ 5. Administrasjon
Fondet ledes av et styre pa 4 medlemmer hvorav partene oppnevner 2 hver.,
Vervet som styrets leder alternerer mellom YTF/Y S og TL/NHO 2 & ad gangen.

§ 6. Midlenes anvendelse og for deling

Fondsstyret kan for hvert ar fastsette de bel gp som forskuddsvis skal avsettestil fellesformal
som en finner det anskelig a stette. Fondets avrige midler disponeres — med en halvpart til
hver —av NHO/TL og YTF/YS.

TL/NHO og YTF/Y S holder hverandre gjensidig underrettet om de planer de har for midlenes
anvendelse og for hvilke tiltak som har vaat gjennomfaert.

Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal etter neamere fastsatte regler ha adgang til 4 delta
i tiltak som finansieres av fondets midler.

§ 7. Regnskap og ar sheretning

Fondets regnskapsar er kalenderaret. Ved hvert regnskapsars avslutning utarbeides et
arsregnskap som skal revideres av en revisor ansatt av fondets styre. Regnskapet sendes
sammen med arsberetningen til TL/NHO og YTF/YS.

§ 8. Oppla@sning

Ved fondets eventuelle opplgsning tilfaller deinnestdende midler TL/NHO og Y TF/Y Sdlik at
hver organisasjon mottar det belgp som den i henhold til avtalens paragraf 6 var berettiget til a
disponere. Gjenvaaende midler ma anvendes i overensstemmelse med avtal ens paragraf 2.

8 9. Ikrafttredelse

Denne avtalen trer i kraft 1. oktober 1970 og gjelder til farste aminnelige tariffrevigon etter
Hovedavtalens utlgpstid. Deretter falger avtalen den ordinagre tariffperiode med eventuell 2
revigon i forbindelse med var oppgjaret. Overensstemmende hermed er avtalen senest blitt
revidert i forbindelse med mate mellom partenei 2008.

For For
Naaingslivets Hovedorganisasjon/

Y rkestrafikkforbundet
Transportbedriftenes Landsforening

Per Fjeldstad Erling Bakken
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Bilag 6

Bilag til overenskomsten av 2008
til overenskomst nr. 378

AVTALE OM KORTE VELFERDSPERMISJIONER
AV 1972 MED ENDRINGER | 1976, 1982, 1990, 1992, 1998, 2002 og 2006

I tilslutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrarende likestilling mellom
arbeidere og funksjonaarer nar det gjelder korte velferdspermisjoner, skal det pa alle bedrifter
inngas avtale om dike permisjoner.

Ordningene skal minst omfatte faglgende tilfelle av velferdspermisjon:

1.

Permisjon ved dadsfall og for deltagelsei begravel se nér det gjelder den naarmeste
familie.

Med naameste familie siktes det til personer som star i neat slektskapsforhold til
arbeidstageren, si som ektefelle/samboer, barn, sgsken, foreldre, svigerforeldre,
besteforeldre eller barnebarn. Permisjon ved begravel se av ansatte slik at de ansatte pa
vedkommendes avdeling kan vaare representert.

Permigjon for undersgkel se, behandling og kontroll av tannlegespesialist og lege, samt
behandling av fysioterapeut og kiropraktor nar trygden gir stenad til behandlingen. Det
dreier seg her om tilfeller hvor det ikke er mulig afatime utenfor arbeidstiden. |
enkelte tilfeller vil arbeidstakeren ogsa métte reise langt. Slike tilfeller faller utenfor
bestemmel sene, som bare gjelder for korte velferdspermigioner. Foravrig vil
arbeidstakeren i de sistnevnte tilfeller som oftest vaare sykmeldt.

Permisjon for resten av arbeidsdagen i detilfeller arbeidstakeren pa grunn av sykdom
ma forlate arbeidsstedet.

Permigion til &falge barn ferste gang det begynner i barnehage og farste gang det
begynner i skolen.

Kvinner som ammer barn har rett til den tid hun av den grunn trenger, og minst en
halv time to ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil 1 time
pr. dag. Betaling til dette er begrenset til maksimalt 1 time om dagen, og ordningen
oppharer nar barnet fyller 1 &r.

Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.

Det siktestil akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen hjelp, f.eks.
husmorvikar, ikke kan skaffes, og arbeidstagerens tilstedevagrelse i hjemmet er
ubetinget nedvendig. Ogsa her gjelder bestemmel sene om korte permisjoner for at
arbeidstageren skal kunne fa ordnet seg pa annen méte.

Permisjon for ektefelle/samboer nér det er nadvendig i forbindelse med fadsel i
hjemmet eller ved innleggel se pa sykehus.
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8. Permisjon ved flytting til ny fast bopel

9. Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig a fa dette
giennomfart utenfor arbeidstiden.

10. Permigion ved deltakelse i egne barns konfirmasjon.

Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansatte i minst 2 ar, og har
vaat registrert i Folkeregisteret pa samme bopel som den ansatte i samme tidsrom.

Partene pa den enkelte bedrift treffer narmere avtale om retningslinjer for ordningens
praktisering.

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstaende regler menes permisjoner for ngdvendig tid,
inntil 1 dags varighet, betalt med ordinaz 1ann.

00000
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Bilag 7

FERIEM.V. Bilag til overenskomst av 2008

Innledning

Det er en hovedoppgave for partene a forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved innfaring av
mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til & oppveie de
konkurransemessige ulemper som dette medfarer med sterre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil
ogsa pa sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger begrunnet i ulike
livsfaser, arbeids- og bosituason m.m. @kt fleksibilitet sammen med den femte ferieuken vil
kunne bidratil mindre sykefravaa og @kt produktivitet.

A. Fleksibilitet
| samtlige overenskomster inntas feglgende bestemmel ser:

a) "Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstil passede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for sa vidt
gjelder arbeidstid og godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og
landsforening til godkjennelse.”

b) "Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglenei arbeidsmiljalovens
8 47 (8 10-5). Tariffavtalens parter kan bidratil at like avtaler etableres.”

c) "Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsansker
m.v. Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av
gjennomsnittshberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler stér tilbake
for avtaler inngatt med detillitsvalgte.”

B. Avtalefestet ferie

1. Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferielovens § 15, forskutteres ved at den resterende
delen innfares som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i alle overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferilovens § 5
nr.1og 2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferilovens 8 5 nr. 4. Deles
den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve afafri s mange dager som
vedkommende normalt skal arbeidei lgpet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & iverksette den resterende del av den femte ferieuken,
skal disse dagene kommettil fradrag i den avtal efestede ordningen.

2. Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2 fridager tasut i
2001, de gvrige i 2002.



52

Ferie penger beregnesi samsvar med ferielovens 8 10.

Nar den femte ferieuken er gjennomfert skal den alminnelige prosentsats for feriepenger
vaae 12% av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens 8 10 nr. 2 og 3.

@kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres dlik:

2000 settestil 11,1
2001 settestil 12,0

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall leggestil grunn som feriegodtgjarel se for tilsvarende
periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettel sen av den ordinaare
ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettel se av den avtal efestede del av ferien
tidligst mulig og senest to maneder far avviklingen, med mindre saalige grunner er til
hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve afaferiefritid etter denne bestemmel sen uavhengig av opptjening
av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvisinnstillesi forbindel se med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde
uavhengig av opptjening av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriedret,
jf. fericlovens 8 7 nr. 2, dik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas.
Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til & plassere den avtal efestede ferie dlik at
kravet til produktivitet i sterst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med
Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtal efestede ferien
overfares helt eller delvistil neste feriedr.

For skiftarbeidere tilpasses den avtal efestede ferien lokalt, slik at dette etter full
giennomfaring utgjer 4 arbeidede skift.

Merknader:

1.

| overenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede er innfert, skal antall dager ikke
gkes som falge av innfaring av den avtalefestede ferien. Iverksettel sen og den praktiske
gjennomfaringen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omréder, avtales naamere
mellom partene.

For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medfgrer ferien en reduksjon pa
7,5 time pr. feriedag. Partene er enige om at ferien avviklesi friperioden i | gpet av
feriedret.
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Bilag 8

Bilag til overenskomst av 2008

LONNSANSIENNITET VED MILITAR FORSTEGANGSTJENESTE

Av forskjellige arsaker er det bare en tredjedel av hvert ungdomskull som avtjener
farstegangstjeneste. Disse grupper mister ett ars yrkesaktivitet eller forsinkes ett ar i sin
utdannelse. Gjennomfart farstegangstjeneste gir den vernepliktige en erfaring som er av verdi
ved den senere utdanning/yrkesaktivitet, og det er derfor viktig at de som har avtjent sin
verneplikt i Forsvaret ikke settes tilbake for andre med hensyn til |@annsansiennitet.

Pa denne bakgrunn er partene enige om at:

Avtjent farstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives som lgnnsansiennitet ved ansettelse i
farste stilling etter avsluttet tjeneste.



Bilag 9

FELLESERKL/ZERING OM L@NNSSYSTEMER INNGATT MELLOM YSOG NHO
1989

Organisas onene understreker betydningen av et aktivt arbeid for gkt produktivitet og
|gnnsomhet pa den enkelte bedrift.

Dette er nadvendig for & styrke bedriftenes konkurranseevne og muliggjere investeringer som
sikrer bedriftene palengre sikt.

Partene i arbeidslivet vil derfor arbeide for at lokal |gnnsfastsettelsei fremtiden knyttesi
paviselige ytelses- og/eller resultatforbedringer basert palgnnssystem utviklet i et samarbeid
pa bedriften.

Nye lgnnssystemer skal innevaarende avtal eperiode, sendes hovedorganisasonene til
godkjennelse far |annssystemet settesi verk.
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Bilag 10

Bilag til overenskomst av 2008

REGULERINGSBESTEMMELSE FOR 2. AVTALEAR

For utlapet av 1. avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og YS/YTF om
eventuelle lgnnsreguleringer for 2.avtalear. Partene er enige om at forhandlingene
skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og
utsiktene for 2.avtalear samt pris- og lgnnsutviklingen i 1. avtalear og kostnader
knyttet til innfaring av tjenestepensjon.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i de respektive organisasjoners
organer.

Hvis partene representert ved de respektive organisasjoners organer ikke blir enige,
kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 — fjorten - dager etter
forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 — fjorten - dagers
varsel (dog ikke til utlgp far 1. april 2009).
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Bilag 12
Retningslinjer vedr grende prosenttrekk
av fagforeningskontingent
til Yrkestrafikkforbundet og dets|okale avdelinger
1. Kontingentutregningen foretas av bedriften i forbindelse med |gnnsberegningen for

hver |@nningsperiode.

2. Kontingenten beregnes prosentvis. Prosentsats oppgis av forbundet. Endringer i
prosentsatsen ma meddeles senest 1 maned fer ikrafttredel se.

3. Beregningsgrunnlaget er den organiserte arbeidstakers skattepliktige bruttolgnn
unntatt honorar som medlem av bedriftens styre eller bedriftsforsamling og eventuell
premie fra bedriftsforslagsvirksomhet. Ved bruttol gnn forstas summen av de belgp
som oppgisi rubrikk 1.1 og 1.2 i lanns- og trekkoppgaven, herunder
sykelgnnsbetaling.

4. Den beregnede kontingent trekkes med prioritet etter tvungne trekk, slik som
pensgonspremie, premie til sykelgnnsordning eller bedriftssykekasse og opplysnings-
og utviklingsfond, bidragstrekk samt forskudds- og paleggstrekk for skatt. Dersom det
ikke er dekning for den beregnede kontingent, trekkes belgpet i en senere
| anningsperiode.

5. Det trukne kontingentbel gp overfares senest 8 dager etter hver |gnningsperiode til
oppgitt kontonummer i forbundets bank.

6. Ved utgangen av hver maned sender bedriften en samlet oversikt til forbundet og de(n)
lokale fagforening(er) over trukne kontingentbel gp pr. organisert arbeidstaker i
Ignnsmaneden. Oversikten over trukket kontingent gis pa de forhandsutfylte listene
som blir tilsendt fraforbundet i begynnelsen av hver maned. Hvis bedriften ansker det
kan den benytte egne trekklister/datalister, som sendes inn sammen med de
forhandsutfylte listene fra forbundet.

Rapporteringen skal ogsa omfatte organiserte arbeidstakere som ikke har fétt utbetalt
lann i rapportperioden, men fortsatt er ansatt i bedriften (fraveaende p.g.a. permision,
militeatjeneste o.l.).

Dersom det ved bedriften foretas kontingenttrekk av arbeidstakere som er organisert i
andre fagforbund, forutsettes det at den ngdvendige rapportering samordnes.

7. Den lokale fagforening/avdeling skal gi bedriften melding om nye eller utmeldte
medlemmer. Innfaring eller oppher av trekk skal falge lanningsperiodene. Melding
ma vaae bedriften i hende senest 14 dager far |gnnsberegningen finner sted.

8. Bedriften skal gi den lokale fagforening/avdeling melding om oppher av
arbeidsforholdet, oppnadd pensjonsalder, farstegangs militaartjeneste og innvilget
permision av minst 3 maneders varighet for organiserte arbeidstakere. Dersom
bedriften blir kjent med at en sykmeldt arbeidstaker innvilges ufarepensgion, skal
melding om dette ogsa gis.

9. For bedrifter som av tekniske arsaker ikke kan falge retningslinjene fullt ut, avtales
nadvendige tilpasninger eller overgangsordninger.

10. Ilkrafttreden skjer fra 2000.
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Bilag 12
Bilag til overenskomst 2008
Ar 2000, den 3. juli ble det holdt
forhandlingsmete vedragrende
hovedorganisasjonenes arbeid med
likestilling.
ForYS Christopher Navel saker

For NHO Gunnar Flaat

HOVEDORGANISASIONENES ARBEID MED LIKESTILLING MELLOM
KVINNER OG MENN | ARBEIDSLIVET

| arbeidet med likestilling har hovedorganisasjonene, i perioden 1995 til 2000, lagt
hovedvekten paintensonsavtaler, brosjyremateriell og generell opplysningsvirksomhet. Det
har vaat tiltak i riktig retning for & oppna hovedmal settingene om lik lgnn for arbeid av lik
verdi og @kt rekruttering av kvinner til alle stillingsnivaer i bedriftene.

Likestilling har med kultur og tradison & gjere. Slike forhold lar seg bare endre gjennom et
mgaysommelig utviklingsarbeid. Som en falge av et sikt syn, er hovedorgani sasonenes arbeid
med likestilling mellom kviner og menn i arbeidsivet omformet til et aktivitetsprogram med
sterkt fokus pa kulturendring gjennom aktiv handling.

Likestilling er ikke et omréde som kan sesisolert. Dette arbeidet ma drives paalle plan og
innenfor alle omréder. Problemstillinger knyttet til likestilling og lik lann for arbeid av lik
verdi er ssmmensatt, og det ma fokuseres og satses pa afafrem helheten i problemstillingene.

Forbund og landsforeninger, i et samarbeid, mata et spesielt ansvar for at arbeidet med
likestilling, kommer fraord i overenskomstene til handling i bedriftene.

Likestillingsavtaler

| 1995 var det et mal afaetablert flest mulig likestillingsavtaler og det er til ndlaget en rekke
slike avtaler. De fleste uten & vaare basert pa et utviklingsarbeid i bedriften. Det foreligger
indikasjoner pa at disse avtalene ikke har gitt den tilstrekkelige aktivitet i bedriftene. Pa denne
bakgrunn vil hovedorganisasjonene presisere at oppretting av lokale likestillingsavtaler ber
skjei en utviklingsprosessi bedriften.

Lederforankring
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Arbeidet med likestilling ma vaare forankret i bedriftens toppledel se og falges opp av den
avrige ledelse. Ledere ma ogsd males pa oppnadde resultater innenfor likestilling.

Integrering
Arbeidet med likestilling maintegreres bade i bedriftens daglige arbeid og utviklingsarbeid,
og makomme til uttrykk i bedriftens strategi og handlingsplaner.

Likestillingsperspektivet maivaretas ved omstillinger, ansettel ser, forfremmel ser, opplaging,
kompetanseutvikling og ved innplassering i stillings- og |annssystemer.

Arbeidsorganisering
Méten som arbeidet organiseres og fordeles vil ha konsekvenser for blant annet
|annsutvikling, kompetanseutvikling, avansementsmuligheter og omplasseringsmuligheter.

Erfaringer viser at endret arbeidsorgani sering/omstilling ofte medferer at de arbeidsoppgaver
hvor kravene til kompetanse er minst, blir borte. | disse jobber er kvinner fortsatt i majoritet.
Spesielt utsatt er deltidsansatte. Det er av stor betydning at mulighet til kompetanseutvikling
og omskolering, og god tid til dette, gistil ale fer endringene gjennomfares.

Deltid
Andelen kvinner som jobber deltid varierer kraftig mellom brangene.

| falge Teknisk Beregningsutvalg (TBU) har |annsutviklingen for de grupper det finnestall
for, vaat noe svakere for deltidsansatte enn heltidsansatte i den siste 15 arsperiode. En arsak
kan veare mindre opprykksmuligheter for deltidsansatte. Det a jobbe deltid eller ta ut

fadsel spermisjon har vist seg a ha negativ effekt pa opprykksmulighetene.

Mange deltidsansatte gnsker utvidet arbeidstid. De fleste arbeidstakere som arbeider deltid er
kvinner. Arbeid utenfor vanlig dagtid er ikke uvanlig. Disse forhold kan ha betydning for
karriere og avansement i bedriften.

Mangfold i arbeidsmarkedet

Tilgangen pa kvalifisert arbeidskraft er avgjerende for bedriftenes konkurransekraft. Det er
derfor en utfordring for nagingslivet afatilgang til den arbeidskraftressurs kvinner
representerer. Det kan blant annet gjeres ved at bedriftene fremstar som interessante
arbeidsplasser for kvinner. Et annet virkemiddel er & pavirke kvinners yrkesvalg i en retning
som er tilpasset nagingdlivets behov. Rekruttering av medarbeidere med mer utradigonelle
utdanning/bakgrunn vil ogsa kunne virke positivt. Mangfold i arbeidsstyrke og lederteam gir
bedre beslutninger og bedre resultater.

Kompetanse og rekr uttering
| forbindelse med kompetanse utvikling ma det ogsa tas hensyn til deltidsansatte.

Ved rekruttering til fagopplaaing skal det stimuleres til inntak av bade kvinner og menn
uavhengig av tidligere tradigoner for hva som er kvinne- og mannsyrker. Kvinner og menn
ber spesielt oppfordres til 8 kunne gjare utradisonelle valg for afa endret det kjgnnsdelte
arbeidsmarkedet.

Ett virkemiddel for a motivere il utradisionelle yrkesvalg, vil vaae a vektlegge
motiveringsarbeidet sterkere i skolesystemet.
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Organisag onenes arbeid med likestilling

Hovedorganisasjonenes arbeid med likestilling skal baseres pa en helhetlig tankegang. Det
forutsettes at likestillingsperspektivet integreres i de enkelte fagomréder og at dette fremgar
av hovedorgani sasjonenes strategi- og plandokumenter innenfor alle omrader.

NHO og Y S er enige om & vurdere og igangsette fellesprog ekter for afremme
hovedorganisasjonenes arbeid med likestilling mellom kvinner og menn i arbeiddlivet.

Neeringsutvikling

Hovedorganisasjonene er enige om at vellykket naaringsutvikling forutsetter tilgang pa
kompetanse og arbeidskraft. Arbeidet med likestilling og lik lenn for arbeid av lik verdi ma
derfor sesi sammenheng med hovedorganisasonenes arbeide med naaingsutvikling.

Hovedorganisasjonene vil arbeide for & gke kompetansen pa dette omradet, stimulere til tiltak
og synliggjere positive resultater.

Rekruttering

Hovedorganisasjonene skal stimulere til samarbeid mellom skole og naaringdliv.
Hovedorganisasjonene forplikter seg til a arbeide for afatil en gkning i andelen kvinner i
styrer, lederposisjoner og i fagarbeiderstillinger.

Kvinnerskarrieremuligheter

Hovedorganisasjonene skal, pa grunnlag av erfaringer fralgpende prosjekter, anbefale egnede
virkemidler for & sikre at kvinner og menn gis like karrieremuligheter i faglige og
administrative stillinger.

Deltid
Hovedorganisasjonene vil, gjennom sin deltakelse i TBU, medvirketil at ale relevante sider
ved deltidsarbeid blir kartlagt og vurdert.

K ompetanser eformen
Personer med spesiell kompetanse pa likestilling skal deltai arbeidet med en
dokumentasjonsordning for realkompetanse. Begge kjann skal vaare representert.

Arbeiddiv —familiepolitikk

Hovedorganisasjonene vil initiere en utvikling mot at menn i sterre grad tar en del av
omsorgspermisjonene. Dette forutsetter at fedre gis selvstendig opptjeningsrett til
omsorgspermisjon.

Kontantstetteordningen ble innfert uten at Regjeringen vurderte konsekvensene i forhold til
likestilling. Hovedorganisasjonene vil oppfordre Regjeringen til aforetaen slik
konsekvensutredning.

Informagjon
For a gjare erfaringene fra arbeidet med likestilling mer tilgjengelig, vil
hovedorganisasionene, i tillegg til bruk av eksisterende informasjonskanaler vurdere
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